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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मालग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is glven to this part in order that it may be Alled as a separate compilation 


भाग II - खण 3 --उप-खण (i) 
PART IISection 3— Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोकर ) 
पोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और मारी किए गए साधारण विषम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc . of a general character ) kasued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 26 मार्च , 1982 


सा० का नि० 39 4.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मवालय , जनजातीय 
विकास खंड ( अनुसंधान और मूल्यांकन पद ) भर्ती नियम, 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , जनजातीय विकास खंड ( अनुसंधान और मूल्यांकन पर ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. गृह मंत्रालय , जनजातीय विकास खंड ( मनुसंधान और मूल्यांकन पद ) भर्ती, नियम , 1977 की अनुसूची में ( 1 ) उप-निदेशक और मनुसंधान अधि . 
कारी के पदों और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित पद और प्रविष्टियां रखी जाएगी , पर्यात् : -- 


₹1009 ) 
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अनुसूची 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पद का माम 


पर्षोंकी किरण 


पदों की वर्गीकरण 

देतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में मीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अपवा बाले व्यक्तियों के जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद लिए प्रायु-सीमा वर्षों का अन्य प्रहमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधीन 
अनुज्ञेय है 

या नही 
56 

क . 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 लागू नही लागू नहीं होता लागु नहीं लागू नही होता 
( 1982 ) समूह “ क ” राजपलिन रु० 

होता 

होता 
कार्यभार 


13 


1. उप-निदेशक 


प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


10 


13 


. 


सीध भर्ती किए जाने परिपीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्ताण यदि विभागीय प्रोक्षति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति बाग या प्रतिनि - द्वारा भी की दशा में ये समिति है तो उसकी परिस्थितयों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो । युक्ति/ स्पानान्तरण द्वारा भर्ती श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रति - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और पक्षिक पाहताएं किए जाने वाली रिक्तियो की नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशनसा 

जाएगा । 
नायू होमी या नहीं । 

11 12 

13 
लागू नही होना लागु नही होता 1. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - ( पुष्टि पर विचार करने चयन प्रत्येक अवसर 

स्थानान्तरण पारा । नान्तरण द्वारा - (i ) के लिए ) : 

पर संभ लोक 
केन्द्रीय सरकार राज्य सर - समूह " क " विभागीय प्रो सेवा प्रायोग के 
कारो के अधीम ऐमे अधि - मति समिनि 

परामर्श से किया 
कारी जो : (क ) ( 1 ) संयुक्त सचिव (प्रशासन ) - अध्यक्ष जाएगा । 
सदृश पर धारण किए हुए संयुक्त सचिव (प्रो० 
हैं ; या 

एल० ) - सदस्य 
( ii ) जिम्होने 700-1300 रु० मंयुक्त सचिव (यूटो० ) सदस्य 

या ममसुल्य वेतनमान वाने संबंध प्रभाग का 
पदों पर 5 वर्ष की सेना की संयुक्त मणिय सदस्य 
है । या 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
( iii ) जिन्होने 650- 12000० विभागीय प्रोन्नति समिति 

या समतुल्य घेतनमान वाले की कार्यवाहियां, संघ 
पवो पर 8 वर्ष सेवा की लोक सेवा आयोग के 
है ; और 

अनुमोदनार्थ भेजी जाए 
( स ) जिनके पाम निम्नलिखित 
ममिक पइताए और प्रभा 

- - - - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- 
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- - - - - -- - 


- - - - - -- - 


-- - - 


__ _ 10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


है, अर्थात् । 
पावश्यक ; किसी मान्यता. 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 
ममाजशास्त्र , सामाजिक कार्य 
मानव विज्ञान , पर्ष शास्त्र , 
मायिकी या गणित में 
स्नातकोत्तर उपाधि या 
समतुल्य । 


गी । किन्तु, यवि संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , धिमा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या उसके किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
होगी । 


( ii ) प्राषिक विकास सामाजिक 
सेवा अनुसूचित जनजातियों 
के कल्याण के क्षेत्र में अनु 
संधान प्रशिक्षण योजना 
बनाने का अनुभव । 
पछिमीय - ( i) जनजातीय क्षेत्रों 

में कार्य करने का अनुभष 
( ii ) सुसगत क्षेत्र में शामटर 

की उपाधि । 
( 2 ) ऐसे विभागीय अनुसंधान 

अधिकारियों पर भी विचार 
किया जाएगा जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है और इस पद 
पर नियुक्ति के लिए उसका 
चयन होने की दशा में उम 
पद को प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

- - - - - - 


- - - .. 


ULRUIT 


4 


5 


6 


( 5 ) 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- -- - 
- - - - - 


- - 


" 


- - - - - 


-- 


नही 


2. अनुसंधान 
प्रधिकारी 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- 
( 1982 ) समूह "क " राजपत्रित व रो० -40- 
कार्यभार 


लागू नहीं 
होना 


35 वर्ष से अधिक 
नहीं ( सरकारी सेवकों 

के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा 
प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत 
में रहने वाले 
मम्यार्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 


मावश्यक : (i ) किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वषियालय 
की समान शास्त्र , समाजिक 
कार्य, मानन विज्ञान, मर्थ 
शास्त्र , सांख्यिकी, गणित में 
स्मातकोतर उपाधि मा सम 
तुल्य । । 


माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकला 


( ii ) मार्षिक निकास । 
सामाजिक मेवा) अनुसूचित 
जनजातियों के कल्याण के 
क्षेत्र में अनुसंधान प्रशिक्षण 
योजना बनाने का 3 वर्ष 
का अनुभव । 
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56 क 

निकोबार द्वीप तथा 
लक्ष द्वीप में रहते 
हैं ) पावेवन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पण . 1. पाहताएं, अन्यथा 

सुपहित अभ्यर्थियों के मामले 
मे संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण - 2 अनुभव सबंधी 

अर्हता ( पाहताणे ) सप लोक 
सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातिया 
अथषा मनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले मे 
उस वशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
सघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
भारक्षित रिक्त स्थानो का 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले न 
समवायो के अभ्यर्थी पर्याप्म 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेगे । 
पांछनीय : ( 1 ) जनजातीय 

क्षेत्र में कार्य करने का 

अनुभव । 
( 2 ) सुसंगत क्षेत्र में डाक्टरेट की 

उपाधि 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - --- - 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - 


-- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


11 


___ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


-- - -- - - - - - 
10 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने चयम जिसके अन्तर्गत 
स्थानांतरण द्वारा जिसके म स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के लिए ) समूह " क " स्थानान्तरण भी है 
हो सकने पर सीधी भर्ती राज्य सरकारों के अधीन विभागीय प्रोन्नति समिति । प्रत्येक अवसर पर 
वारा 

ऐसे अधिकारी - 

मयुक्त सचित्र ( प्रशासन ) मष लोक सेवा 
( क ) ( i ) जो सदृश पद - -- प्रध्यक्ष 

प्रायोग के परामर्श 
धारण किए हुए है , या संयुक्त सचिव ( मो०एल०) - सवम्य में किया जाएगा । 
( ii ) जिन्होने 650- 1200 रु० संयुक्त सचिव ( यू० टी० ) 
या समतुल्य येसनमान बाले पदो - सदस्य 
पर ३ वर्ष सेधा की है , या संबद्ध प्रभाग का सयुक्स 
( iii ) जिन्होंने 550- 900 ० सचिव- - सवस्य 

या समतुल्य वेतनमान बाले टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की विभागीय प्रोप्रति 
है , पौर 

समिति की कार्यवाहियां , 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती संघ लोक सेवा प्रायोग 
किए जाने वाले व्यक्तियो के अनुमोदनार्थ भेजी 
के लिए स्तंभ 7 के नीचे जाएगी । किन्तु , यदि 
अधिमषित शैक्षिक पाहताएं सेष लोक सेवा पायोग 
और मनभव है । 

उनका अनुमोदन नहीं 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि करता है तो , विभागीय 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक प्रोन्नति समिति की 
नहीं होगी । ) 

बैठफ संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या 
उसके किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( ii ) परिष्ठ अन्वेषक पद के सामने स्तंभ 6 के पश्चात् निम्नलिखित स्तभ और प्रविष्टि अंत : स्थापित की जाएगी , अर्थात . --- 

" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं । 


लागू नहीं होता । " 


[ सं० 170 19/ 4/ 81-टी० डी० ( भार )] 

बी० एल० गुप्ता , उप सचिष 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Evaluation Posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 

1982. 
New Delhi, the 26th March , 1982 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
G . S . R . 394 . - n cxercise of the powel s conferred by the 

publication in the Official Gazette . 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President 

2 . Jo the Schedule to the Ministi y of Home Affairs , Tribal 
hereby makes the following rules furthel to amend the 

Development Wing (Research and Evaluation Posts ) Recruit 
Minjstiy of Home Affairs . Tribal Development Wing Re 

mcnt Rules , 1977, 
search and Evaluation Posts ) Recruitment Rules , 1977 , 
namely : 

(i) for the posts of Deputy Directo , and Rescarch Officer 

and the entrics relating thereto , the following posts 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home 

and entries shall respectively be substituted , 
Affairs, Tribal Development Wing ( Research and 

namely : 
SCHEDULE 


Nanic of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
post or 
Non 
Selection 


Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits . 


post 


Whether 
benefit of 
auded 
years of 
Servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) 
Rules , 
1972 . 


1 


45cc 


6a 


N . A . 


N . A . 


N . A , 


Not Applicable . 


1. Deputy Director 

General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
( 1982 ) Service Group A 

Gazetted , 
* Subject to 
varjation 
dependent 


on 


workload 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation , 
i cations proscribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


9 


N . A . 


N . A . 


Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion / If a DPC cxists , what Circunstances 
by direct recit, or by pro - deputation /transfer , grades is its composition 

in which 
motion or by deputation from which promotion /depu 

U . P .S . C . is to 
transfer & percentage of tation / transfer to be made 

be consulted in 
the vacancies to be filled 

inaking rectt . 
by various methods 
10 

12 

- 13 
By promotion / transfer on Promotion / transfer on Depu - Group A D . P . C . Selection on 
deputation . tation . 

( For considering confir - each occasion 
(1) Officers under the Central/ mation ) . 

shall be made 
State Governments: Joint Secretary (Admi ) in consultation 
(a ) (i) holding analogous) nistration - Chairman . with the Union 
posts , or 

Joint Secrctary (OL ) Public Service 
( ii ) with 5 years service in - Member. 

Commission . 
posts in the scale of Joint Secretary (UT) 
Rs.700 -1300 or equivalent; or Member . 
( iii) With 8 years service in Joint Secretary of con 

posts in the scale of cerned Division 
Rs.650 - 1200 or equivalent; and - Member. 
( b ) Possessing the educational Note : -- The Proceeding 

qualifications and experi of the PPC relating to 
ence as under : 

confirmation shall be 
Essential : 

sent to the Commission 
(1 ) Master s Degree in Socio for approval, If , how 
logy , Social Work , Anthro ever, these are not ap 
pology , Economics, Statis - proved by the Con . 
tics or Mathematics of a mission a fresh meeting 
recognised University or of the DPC to be presi 
equivalent. 

ded over by the Chair 
(ii) Experience of research man of a Member of 

training/ planning in the the UPSC shall be held . 
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8 


- 


10 


11 


12 


- _ _ 


13 


field of economic develop 
ment/social services /welfare 

of scheduled Tribes . 
Desirable : 
(i) Field experience in tribal 

arcas . 
( ii) Doctorate degree in the 

relevant field . 
2 . The departmental Re 
search Oficor with 5 years 
regular service in the grade 
will also be considered and 
in case he is selected ( or ap 
poigtment to the post , the 
same shall be deemed to 
have been filled by promo 

tion , 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years). 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 
- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


6a 


N . A . 


No 


2 , Research 

Oncer 


* 4 General Central Rs. 700 -40 - 900 - 
(1982 ) Service Group A EB-40- 1100 
* Subject to Gazetted . 

50 - 1300 . 
variation 
dependent 
OD 
workload 


Essential ; 
(i) Master s Degree in 
Sociology / Soclal Work 
Anthropology /Econo 
mics /Statistics/Mathe 
matics of a recognised 
University or equiva 


Not exceeding 35 
years . (Relaxable 
upto 5 years for 

Govt. Servants ). 
Note : The crucial 
dato for determi 
ning tho age limit 
sball be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
other than thoso in 
Andaman & Nico 
bar Islands , and 
Lakshadweep ) . 


leot. 


( li ) 3 years experience 

of research / training 
planning in the field of 
economic development/ 
social services /welfare 
of scheduled tribes . 
Note : 1. Qualifications 

are relaxablo at the 
description of the 
U . P . S . C , in case of 
candidates otherwis 

well qualified . 
Noto 2. The qualifica 

tion (s) regarding ex 
pericaço is /are relaxa 
blo at the discretion of 
the UPSO in the case 
of candidates belonging 
to Schoduled Castos and 
Scheduled Tribes if, 
at any stage of selec 
tion , the U . P . S . C . is 
of tho opinion that 
sufficient number of 
candidates fiom these 
communities posses 
sing the requisito ox 
perience are not likely 
to be available to fill 
up tho vacancies reser 
ved for them . 
Desirable : 
(1 ) Field experience in 

tribal areas . 
( ii ) Doctorato degree in 

the relevant field . 


[ भाग II - गण (i) ] 


भारत का राजपत्र : मप्रैल 24, 1982/ वैशाख 4, 1904 


1015 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


N . A . 


2 years 


By transfer on deputar Transfer on deputation/ Group A D . P. C . , Selectioninclu 
___ tion/ transfer failing transfer . 

(for considering confir - ding for trans 
which by direct recruit - Officer under the Central / mation ) 

fer on cach oc 
ment 

State Governments ; Joint Secretary (Admi- casion shall be 
( a ) ( i) holding analogous _ nistration ) - Chairman. made in consul 
posts ; or 

Joint Secretary (OL ) tution with the 
( ii ) with 3 years service in - Member, 

U . P. S . C . 
posts in the scale of Joint Secretary (UT) 
Rs. 650- 1200 or equivalent ; ~ Member . 


or 


Joint Secretary of con 
cerned Division 

--- Member . 


(lli ) With 5 years servico in 

posts in the scale of 
Rs. 550 - 900 or equivalent ; 

and 
( b ) possessing the educational 

qualifications and expe - 
rience laid down for direct 

recruits under Column 7, 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


Note : -- The proceedings 
of the UPSC relating 
to confirmation shall 
be sent to the Commis 
sion for approval. If , 
however, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh mec 
ting of the DPC to bo 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall 
be held . 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


-- - - 


-- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


(ii ) against the post of Senior Investigator , after column 6 , the following column and entry shall be inserted, namely : -- 
" Whether benefit of added years of service admissible under rule 30 of the C . C. S . ( Pension ) Rules, 1972 . 

( 64 ) 


Not applicable " . 


[17019/ 4 / 81 - TD ( R ) ] 
B . L . GUPTA , Dy . Secy . 


मई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1982 


सा० का नि0 395:- -- राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उत्तर-पूर्षी परिषद् 
सचिवालय , शिलांग ( ग्रुप "प " और ग्रुप " बी " पद ) भर्ती नियम , 1977 , 
तारीख 7 जून , 1977 का संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् - - - 


नियमों को अधिसूचित करने की तारीख को उसके द्वारा पारित पद के 
लिए उसकी " स्थानान्तरण के प्राधार पर नियुक्मि के लिए विचार कर 
सकती है । " 

[ सं० 3- 14028/ 27/ 80- एन०ई० 2] 

० नीस नम्दा , उप सचिव 
New Delhi , the 12th April , 1982 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
उत्तर-पूर्वी परिषद् सचिवालय , शिलांग ( ग्रुप " ए " और ग्रुप " बी " पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय शिलांग ( ग्रुप "ए " और ग्रुप " मी " 
पद ) भर्ती नियम , 1977 के नियम 4 में विद्यमान परन्सुफ के पश्चात् 
निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 


G . S . R. 395. - - In exericse of the powers confelred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the North Eastern Coun 
cil Secretariat , Shillong, ( Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1977 of 7th June , 1977 , numely :- - 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the North Eastern Council Secretariat, Shillong (Group 
A and Group B posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In rule 4 of the North , Eastern Council Secretariat , 
Shillong ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1977 after the existing proviso , the following proviso shali 
be added : namely : - -- 
" Provided further that wilhin a period of fivo years 

from the date of commencemept of these rulcg , the 
Government may , if considered necessary and in 
consultation with the Union Public Service Commis 


__ " परन्तु यह भौर कि इन नियमो के प्रारम्भ की तारीख से पांच 
वर्ष की अवधि के भीतर सरकार यदि आवश्यक ममझा जाए और संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके उत्तर पूर्वी-परिषद् सचिवालय में 
किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिमियक्ति पर नारीख 7- 6- 1977 भो सन 
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sion , consider the appointment on " Transfer " basis , 
of a person for the post held by him in the North 
Fastern Council Secretariat on deputation on 7- 6 - 1977 
i. e.. the date of notifying the said rules. " 

[ No, III- 14028 / 27 / 80- NE.II] 
MISS NEERU NANDA, Dy . Secy. 


( 1 ) ( 2) 
___ 4. 55 ( + ) लिवाई , 

एल एस डी 

एल एस डी ~ 25 
5 . मैक्कालीन 
6. पैराहेक्सिल 


7. पी सी ई 


8. पी एष पी पी 

मी पी बाई 
9 . सिकोकोईन 

सिलाटसिन 
10. मिलोसाईवाइन 


11. एम टी पी टी प्रो एभ 


12. टी सी पी 


( 3 ) 
( + ) मान एन पाईथिलीजामाईड 
( डी -लिमजिक एसिड डाईपिनाइ 

माईड ) 
3,3, 4 - ईमेथेक्सी फैनीपिलैमाईन 
3, हैक्सिन - 1 हाईड्राम्सी 7, 8, 9 , 

10 टेट्राहाईड्रो 6, 6, 9-ट्राईमैथिल 
बी एच डाईबेन्गों ( बी डी ) 

पाईरेन 
पन एथिल एश फेनाइल साइकमो 

हैसी लामाईन 
1 ( 1 - सेफेनाइल साइक्लोहेक्साइल ) 

पाईरोलिडाईन 
3- ( 2 - डाईमैथिलामाईनोएथिल ) 
- 4 -हाईड्रोक्सीइन्होल 
3-- ( 2 - ईमैपिलामाईनोएपिल ) 

इन्डोल -4-वाई एल साईहाईड्रोजन 

फास्फेट 
2 एमिनो - 1- ( 2, 5- डाईमेयोक्सी - 4 

मैथिल ( फेनिल प्रोपेन ) 
1- ( 1 - पाइनाइल ) साइक्लोहेक 

साइल पाइपराइटीन 
1 - हाईट्राक्सी - 3 पेन्थिल - 6ए , 

7, 10, 10ए , टेट्राहाईड्रो 
6, 8, 9 -ट्रामविल- 6 एच डाईवेन्मो 

( मीडी ) पाईरेन 
( + ) एमीनो एल फिनाइल प्रोपेन 
• ( + ) 2-4मीमो - एल फिनाइल प्रोपेन 
( + ) - 2 मिथाइलामी नो . एस - 

फिनाइल प्रोपेन 
3- ( 0 फ्लोरोफेनाईल ) - 2-मि 

थाईल 4 ( 3 ए ए ) विषना 

जोलीनोन 
2 मिथाईल - 3- 0 टोलाईल - 4 

( 5 एच ) विनाजोसीनोन 
-किसाईल - 1 - ( 2 -पापरामरल ) 

एसेटिक एसीड मिपाल , स्टर 
1 -( एल-फिनाइल साइक्लोन्साईप ) 

पाइपराडाइन 
3-मिथाइल - 2 फिनाईल मोटफो 

लाइन । 


13. टेट्राहाईडो -क 

कैन्नाविनोत्म , 
बमाईसोनर्म 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्म विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 मार्च , 1982 
सा का० नि० 39 6.- - अभिलेख नाशकरण अधिनियम , 1917 
( 1917 का 6 ) की धारा 3 को उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ग ) के 
उपखण्ड ( ii ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा महाराष्ट्र राज्य के विक्री कर आयुक्त को केन्द्रीय विक्रय कर 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 74 ) के उपबन्धों के अन्तर्गत पकड़े गए , 
रोक रखे गए और प्राप्त किए गए उन दस्तावेजों के निपटानार्थ नियम नमाने 
के प्रयोजमार्थ अधिकारी के रूप में प्राधिकृत करती है , जो उम्त अधिकारी 
के विचार से ऐसे पर्याप्त सार्वजनिक महत्व के नहीं हों जिनका परिरक्षण 
किया जाए । 

[ फा० संख्या 28 / 49/ 78-मि० फा० ] 

भगवान वास , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenge ) 

New Delhi , the 25th March , 1982 
G. S . R. 396.. .In exericse of the powers conferred by sub 
clause ( ii ) of clause ( c ) of sub - section ( 2 ) of section 3 of the 
Destruction of Records Act , 1917 ( 5 of 1917), the Central 
Government hereby authorises the Commissioner of Sales 
Tax, State of Maharashtra , as the authority for the purpose 
of making rules for the disposal of such documents selzed , 
impounded or obtained under the provisions of the Central 
Sales Tax Act, 1956 ( 74 of 1956) as are, in the opinion of 
the guid authority , not of sufficient public value to justify 
their preservation , 

__ [ F. No. 28 / 49 / 78-ST ] 
__ BHAGWAN DASS, Under Secy . 
नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1982 

____ सं० 119 सी०शु० 
सा० का . मि० 397 - केन्द्रीय सरकार , सीमा शुल्क मधिनियम , 
1982 ( 1962 का 32 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
सक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्थ और बीमा विभाग ) की अधिसूचमा सं० 39 सीमा शुल्क , 
तारीख , 17 मार्च, 1973 को अधिकान्त करते हुए अपमा ग्रह समाधान 

हो जाने पर कि मानव स्वास्थ्य के संरक्षण के प्रयोजनों के लिए ऐसा करना 
आवश्यक है, नीचे दी गई सारणी के स्तम्भ 2 और 3 में विनिर्दिष्ट मनः 
प्रभावी पदार्थों के (जिनमें उनके सभी माइसोमर्स और नमक मम्मिलित हैं ) 
चिकित्सीय और वैज्ञानिक प्रयोजनों के लिए, स्वापक मायुक्त ( भारत ) 
बारा उक्त पदार्थों की बाबत जारी किए गए, यथास्थिति प्रायात प्रमाणपत्र 
या निर्यात प्राधिकरण और ऐसी परिसीमानों और शो के अनुसार जो 
उन पर अधिरोपित को आएं, के मियाए , भारत में प्रायास को और 
भारत के बाहर निर्यात को प्रतिषित करती है । 

सारणी 
क्रम सं० प्रसांपत्तिक नाम 

रासायनिक ना 
( 1) 

_ __ ( 3 ) 
1. डी ई टी 

एन० एन० डाईथिलट्रिप्टामाइन 
2. डी एम एस पी 

3 ( 1, 2 - डाईमेथिलहेप्टिल ) 

( - 1 -हाईड्राक्सी - 7, 8, 9 , 10 
ट्रेटाहाईड्रो- 6, 6, दाइमेषिल - 8 

* एच डाईजों ( बी , 9 ) पाईरेन 
3. डी एम टी 

एम एन - साईमैथिलट्रिप्टामाईन 


14. एम्फीटामाईन 
15. डेक्साफेस्टामाईन 
16. मिथाम फीटामाईम 


17. मिसिलोकालोन 


18. मिथाक्बालोन 


19. मिफाइलफेनिकेट 


20. फेनसाइक्ला डाईम 


21, फेनमिदाजाइन 


- - - - - 


[मं० सी०शु० /फा०सं० 405/ 20/ 81-सी० शु0- 3] 


- - - 


- - 


(2 ) _ 


New Delhi, tho 24th April, 1982 

No 119 /82- Customs 
G . S . R . 397 , -- In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 11 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962) , 
and in supersession of the notification of the Governmont of 
India in th : Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No . 39- Customs, dated the 17th March , 1973, the 
CentralGovernment, bọing satisfied that it is recessary $ 0 to do 
for the purpos of protection of human health , hereby prohibits 
h ; import into , and export out of India of the psychotropic 


भाग [ 1- खण्ड 3( i)] 


- - भारत का राजपन्न : अप्रल 24, 1982/ शाख 4, 1904 


- III 


- 


सारणी 


क्रस० असापसिक नाम 


रमायनिक नाम 


- - 


substances specified in columns 2 and 3 of the Table below 
( includlag all isomers and salts thercof) except on an import 
certificate or all cypeit authorization , a , 1h3020may b . , issued 
in respect of the said subitalices by the Narcouc Commissioner 
of India for medical and scientific purposes and in accordance 
with such linitation , and conditions as may be imposed therein 


- - - - - 


1 . पमोबारबीटल 


TABLE 


2 माइक्लोबाहबीटल 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


S No . 


5- हथाईल 5 ( 3-मिथाइल खुटाइल ) 
( बारबीचूरिक अम्ल 

5-( 1 साइकलोपमेन - 1-वाइ ) 
( एस ) - 5- इथाईबाइजीरिक मल 
2 -एथिल- 2 फिनाइल गलुटेरिमाइड 
5 - एथिल - 2- ( 1 मिथाईलमुटाईल ) 

मारबीच्युरिक अम्ल 
5. एलाइल - 5- ( 1-मिनासलुटाल ) 
बारबीयुरिक अम्ल 


- - - - - - - 
Chennical name 


Non- proprietary 

utame 


3. गलुटेपीमाई 
" पेंटोबाइबीटल 


- 


- --- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


3 


5 . मिकोबारबीटल 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - -- - 


- -- - - -- - - 


- - - 


- - 


1 . Dat 

N , N- diethyltryptamine 
2 . DMHP 

3 - (1, 2- dimethylheptyl )-1 - hydroxy- 7, 8 , 

9 , 10 - tetrahydro- 6 , 6 , 9 - trimethyl 

6H- dibsizo [ b. d ] pyran 
3. DMT 

N , N - dimethyltryptamine 
4 . ( +-) - Lysergide LSD , ( F )- N , N -dizthyllysergamic (d 
ISD - 25 , 

Lysergic acid diethylamide ) 
5 . Mescaline 

3 , 4, 5,-trimothoxyphenethylaminc 
6. Parnhexyi 

3 -hxy1- 1- hydroxy- 7,8, 9, 100- totrahy 

dro -6 ,6 ,9 -trimethyl -6H - dibenzo 

[ b. d ] pyran 
7 . PCE 

N - ethyl- 1-phenylcyclohexylaminc 
8. PHP, PCPY 1-( 1 -phenylcycloh xyl) pyrrolidine 
9 . Psilocine , Pioltsin 3 - ( 2 - dimathylaminoethyl) - 4 -hydro 

vyindole 
10. Psilocybine 

3 - (2 - dimethylaminoethyl)- indol-4 - y ! 

dihydrogen phosphate 
11 . STP, DOM 

2-amino-1-( 2,5-dimethoxy -4- methyl ) 

phenylpropane 
12. TCP 

1-[1-(2 thienyl) cyclohexyl] piperidine 
13 . Tetrahydrocannabi- 1 - hydroxy - 3- pentyl-6A , 7, 10 , 10a 
nols , all isoners letiahydro - 6,6 , 9- trinacthyl -6 - H 

dibenzu [ b . d ] pyran 
14 . Amphetamine ( + )- 2 - amino - 1 - phenylpropano 
15. Dixamphetanine ( 1-)-2 - amino - 1 -phonylpropane 
16. Methamphstamine ( + )- 27mothylaming- J- phenylropanc 
17. Mecioqualonc . 3-( 0-cholorophenyl )- 2- methyl -4(3H) 

quinaz ) ljione 
18 . Methaqualone - 2 -methyl-3 -0 - tolyl - 463H ) ,-quinazo 

linone 
19. Methylphenidate 2- phenyl -2-( 2 -piperidy) acetic acid, 

mcthyl ester 
20 . Phencyclidine 1- (1 -phenylcyclohexyl) piperidine 
21. Phenmetrazine 3-methyl-2 - phenylmorpholine 
- - -- - - - - - - - - - 

[ No. Cus . F. No. 405/ 20 /81 -Cus - Ill ] 

सं० 120 सी शु० 
सा० का० नि . 398, केन्द्रीय मरफार , सीमाशुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) वारा प्रदत्त 
शमितयों का प्रयोग करते हुए, अपना यह समाधान हो जाने पर कि 
मानव स्वास्थ्य के संरक्षण के प्रयोजन के लिए ऐमा करना प्रावश्यक है , 
नीचे दी गई सारणी के स्तंभ 2 पौर 3 में विनिर्दिष्ट मनः प्रभावी पदार्थों 
के ( जिनमें सभी प्राइसोमर्स, उमकी निमितियो पौर नमक सम्मिलित हैं ) 
नीचे दिए गए प्रम्प में घोषणा प्रस्तुत करने और उसमे विनिर्दिष्ट अनु 
वेशों के अनुसरण के मिवाए, भारत के बाहर निर्यात को प्रतिष्टि करती 


निर्यात घोषणा 

प्रहप चार प्रसियो में भरा जाए 
___ मन . प्रभावी पदार्थों और / या ऐमे मनः प्रभावी पदार्थों वाली निर्मि 
तियो पर 1971 के कन्वशन को अनुसूची 3 मे मूचीबद्ध मनः प्रभावी 
पदार्थो के निर्याप्त के लिए । 

___ - - -- - - - - - - - - - 
1 निर्यातकर्ताः नाम . 

पता : 
: पायातकर्ता: नाम . 

पता : 
टिप्पण . किसी पोस्ट आफिग माक्स को 

परेषण का निर्यात अनुशात नहीं है । 
* 3 मनः प्रभावी पदार्थो और या ऐसे मनः प्रभावी प्रवाों वाली निर्मि 
तियों पर 1871 के कन्वेंशन की अनुसूची 3 में सूचीबन (किमी ) 
( निर्मित ) (निमितियों ) के निर्यात की दशा मे । 
( क ) अन्तर्राष्ट्रीय प्रसांपत्तिक नाम , या ऐसे नाम के प्रभाव में 

ऐसे (फिसी ) ( पदार्थ पदार्थों) का उस अनुसूची में अभिधान : 
( ख ) ऐसे (किसी ) ( पदार्थ पदार्थों ) की मात्रा जो निर्यात के लिए 

प्राधिकृत है . 
4 मन . प्रभावी पदार्थों पौर या ऐसे मन: प्रभावी पदार्थों वाली 
निर्मितियों पर 1971 के कन्वेशन की अनुसूची 3 में सूचीयर 
( किसी ) ( पदार्थ/ पदार्थो) वाली (किसी ) निमिति (निमि 

तियों ) के निर्यात की दशा में । 
( क ) ऐसे (किसी ) ( पदार्थ/ पदार्थो ) का / के अन्तर्राष्ट्रीय अंसापत्तिक 

नाम , या ऐसे नाम के अभाव में उम प्रमुसूची में ऐसे किसी पदार्थ 

( पदार्थो ) के अभिधान : 
( ख ) निर्यात के लिए प्राधिकृत ऐसी ( किमी ) निर्मिति (निमितियों ) 

के सक्रिय संघटकों का ( क ) नाम और अन्तर्वस्तु . 
( ग ) निर्यात के लिए प्राधिकृत ऐसा (फिसी ) मिमिति ( निर्मि 

लियों ) की मात्रा . 
( च ) निर्यात के लिए प्राधिकृत ऐसी ( किसी ) निर्मिति ( निर्मि 

तियों ) की कुल मात्रा में अन्नविष्ट प्रत्येक ऐसे पदार्थ की कुल 

माना : 
( ४ ) भेषजीय प्राकार जिसमें (जिनमें ) ऐसी निमिति ( निर्मि 

तियों ) को निर्यात के लिए प्राधिकृप्त किया गया है ( यथा 

एम्पुल, मोली , चूर्ण प्रादि ) । 
5 प्रेषण की मारीख 

मैं घोषणा करता है कि निर्यातकर्ता की ओर से पेश की गई उपरोक्त 
जानकारी मेरे सर्वोत्तम ज्ञान के अनुसार पूर्ण और सही है । 
स्थान 

तारीख 

निर्यात कर्ता के हस्ताक्षर 
* जो समुत्रित न हो उसे काट दें । 


1 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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अनुपालन के लिए अनुश 
1. 342144 Turf # afturi 119€ 9974 pH ( Ta) , 
19 ATT Fers , mif46-47 4006 47 ang tagant of init ata 
तीसरी प्रति उनके द्वारा निर्यातित परेषण के साथ संलग्न की जाएगी किन्तु 
इस प्रकार कि लवान की प्रकृति की ओर किसी व्यक्ति का ध्यान मारुष्ट 
न हो जो गैरकानूनी प्रयोजनों के लिए उसका मार्ग बदल मके और पीपी 
प्रति निर्यातकर्ता के अपने अभिनेख के लिए होगी । 

2. अपेक्षित जानकारी इस प्रकार दी जाएगी कि लवान में पदार्थों 
और निर्मितियों को पहषाम का सत्यापन करने में नियन्त्रण अधिकारियों के 
# 18 # 1 of RTI FTATI Afiftrat # Difer # MTR trafi 
जानकारी की आयत नाम देना तभी पर्याप्त होगा जम निरापद रूप से यह 
माशा की आ मकती है कि यह आम लदान में विनिर्मितियों के सक्रिय 
संघटक की अन्तर्वस्तु नियंत्रण अधिकारियो को स्पष्ट रूप से उपणिन 
करेगा ; अन्यथा ऐसे सक्रिय संघटक की पूरी जानकारी प्रक्षित है । 

[ TO RO 408/ 20 /81-*fto 70 - 3 ) 

___ ए . सी० बक , अवर मचिव 


In the case of an export of (a ) preparation (5 ) 
listad In Schedule all of the 1971. Convention on 
Psychotropic Substances and /or preparations 

containing such psychotropic Mubstances, 
(21) The international non - proprietary nams, or 

lacking such a nam : , the designation of such (a ) 

substance ( ) in that Sch : dule : 
(b ) The quantity of such (a) substance (») authorie 

ed to be exp ) ted : 
In the case of an export of (a ) preparution ( s) 
containing ( a ) substance (s ) listed in Schedul 
III of the 1971_ Convention on Psychotropic Sub 
stunces and /or preparations containing SUCH 

psychotropa substances. 
( 1 ) Tho international non - propietary nam : ( ) of sugh ( a ) 

substance ( ), contained therein , or, lacking such 
a nam ., th designation of such ( a ) substance( ) 
in that Schedule : 
Tho nam (s) and contents of active ingredients 
of such (a ) preparation (s ) authorized to be export 
ed : 
The quantity of such (a ) propucation ( s) authoriz 
ed to be exported ; 
The total quantity of each such substance contain . 
ed in tha total amount of such (a ) preparation (s) 
authoriz : d to be exported : 
The pharmaceutical form (s ) in which such (a ) 
preparation (s) is (are) authorized to be exported 
(c .8 . ampoule, pill , powder, etc .) 

Date of dispatch : . . . . . .. 
th : undersigned hereby declares that the above information 
submitted on byhalf of th exportar , in , to the bust of his know 
ledge, complete and correct . 
- - - ( Plac :) 

( Date ) 


No . 120 /82 - Customs 
G .S . R . 398 , - In exercise of the n wers conferred by sub -section 
( 1) of section 11 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ) , th 
Central Gyrimont, buing satisfied that it is necessary so , to 
do firth purposes ofprotection of human health , hereby Frohi 
bits the expost out of India of the psychotropic substances 
spacified in columns 2 and 3 of th : Table below ( including all 
isomors, salts and preparation , thereof ) evoert on furnishing a 
declaration in the Form given below and in accordance with 
the instructions spxcified therein . 


TABLE 


5. 


. 


. . . . . . . . 


. . . . . 


- 


- 


. . . 


- - 


- 


- - 


- - - 

- - 
Chemical name 


Si, Non -proprietary 
No , rim : 


- - 


-- 


- - - - 


- 


1 


2 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


1. Am barbital 


- - 


- 


- 


2 . Cyclaburbital 


3. Glutethimide 
4 . Pentobarbita ? 


5 - ethyl - 5 - (3 -methylbutyl) barbituric 

acid 
5 - 11 -cyclohexen - 1 -yl)- 5 -ethylbarbitu 

ric acid 
2 -ethyl-2 - phenylglutarimide 
5 - ethyl - 2 -( 1-methylbutyl ) barbituric 

acid 
S -allyl-5 -( 1-methylbuty !) barbituric 


5 . Sobarbital 


( Signature of exportor ) 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

* Dzletc whichever is not appropriate . 
Instructions for compliance 
1 . Two copies of th : abyvediclaratio 1shall b : submitted, imm 

diitely by th : exporters to th : Narcotics Cimnissloner of 
India , 19 The Mall , Morar , Gwalior -474006 , and a third 
copy shall b ; attached to th : consignment exported by them 
but in a manner which dous not attract to the nature of the 
shipment thy attention of Përsons who might divert it for 
illicit purposes : the fourth opy is for the exporters own 
ruction, 


acid 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- 
Form 
EXPORT DECLARATION 
Porn to be completed in quadruplicate 
For the export of psychotropic substances listed in Schedule 
III of the 1971 Convention on psychotropic Substances and or 
reparations containing such psychotropic substances, 


. . . 


1 . Exporter: Nam : : . . . 

Address : 


2 . The information required shall be given in such a way as to 

facilitate the task of the controlofficers to verify the identity 
of the substances and preparations in the shipment. With 
regard to the infomnation to be given concerning prepara 
tions, the name alone is sufficient only if it can safoly be 
expected that this namewill uncquivocally indicate to control 
oficers the contents of active ingredients of the preparations 
in the shipment ; othsrwise full information on such activo 
ingredients in required . 

INo.- Customs/ F .No.405 / 20 /81 - Cus . III) 

A . C , BUCK , Under Secy. 


2 . Importe 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 


Nuniç 
Address : 


INoto : export of consignments 

to a post office box is 

not allowed . 1 


[ भाग [[ - -- 3 ( )] 
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( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मार्च , 1982 
सा का० मि . 389 . . भारत के मविधान के अनुच्छेद 299 
मी धाग ( 1 ) के साथ पठिन अनुच्छेद 77 पी धारा ( 2 ) के द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा गष्ट्रपति एनद्वारा निम्नलिखिम 
मियम बनाते हैं अथात् -- 
1 ( 1 ) इन नियमो को ऋण कगर ( दूमरी गमगुरुम नापीय 

बिघुन परियोजना ) पौर विकास ऋण करार ( दूसरी कोरबा 
मापीय विद्युत परियोजना ) निष्पादन और प्रधिप्रमाणम नियम , 

1982 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपन्न में इनके प्रकाशिनाने की मारीख 

से प्रवृन होगे । 
2 भारत मरकार और अन्तर्राष्ट्रीय पुननिर्माण और विकास बैंक 
के मीच हए ऋण फरार सध्या 2076 भाई न ( दुमरी रामगण्डम 
नापीय विद्युत परियोजना ) और भारत सरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास 
मघ के बीच हा विकाम ऋण मगर संमया 1172 आई एन ( दूमरी 
मोरया तापीय विद्युत परियोजमा ) के उपबंधो के अनमरण में संघ की 
कार्यकारी मक्सियो का प्रयोग करते हुए उन सभी प्राषेदन पत्रो, प्रमाण 
पत्रों अथवा अन्य दस्तावेजो को जिन्हे निष्पादित किया जाना है अथवा 
जिन्हें निष्पादिन किए जाने की अनुमति दी गई है, राष्ट्रपमि की ओर से 
विन मवालय में प्रार्थिक कार्य विभाग के किमी बरिष्ट लेखा अधिकारी। 
मेसा अधिकारी प्रश्रवा कनिष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित या 
निष्पादिन प्रौर अधिप्रमाणिन किया जाएगा । 

[ संख्या 5/ 23/ 82-0फ०बी० ] 
राष्ट्रपति के पावेश और नाम से , 

म . प . अन , निदेशक ( एफ० मी० ) 


माक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतधारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् - - 
1 ( 1 ) इन नियमो को विकास ऋण करार ( पश्चिम बंगाल 

सामाजिवा यन पालन परियोजना ) निष्पादन और अधि 

प्रमाणन नियम , 1982 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपन्न में इनके प्रकाशित होने की तारीख 

में प्रवृत होगे । 
2 भारत मरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास मघ के बीच पश्चिम 
मगाल सामाजिक वम पालन परियोजना ( ऋण संख्या 1178- माई एन ) 
से संबंधित विकास ऋण करार के उपबंधो के अनुमरण मे संघ की कार्य 
बाही गस्तियो का प्रयोग करते हुए उन सभी आवेदन -पत्रो , प्रमाण-पत्रो 
अथवा अन्य बस्ताषेजी को जिन्हे निष्पादिन किया जाना है अथवा जिन्हे 
निष्पादित किए जाने की मांग की गई है , राष्ट्रपप्ति को प्रोर से वित्त 
मंत्रालय में प्रार्थिक कार्य विभाग के किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी , 
लेखा अधिकारी प्रथा मनिष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित या 
निष्पादित और अधिप्रमाणित किया जाएगा । 

[ मख्या 3 ( 1)/ 82 एफ० वी० VIII] 

राष्ट्रपति के मावेश और नाम से 

टी० बी० कृष्णास्वामी , अपर सचिव 
New Delhi, the 30th March, 1982 
___ G .SR. 400. - In exercise of the powers conferred by clause 
( 2 ) of atticle 77. rend with clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution of India , the President hereby makes the follow 
ing rules , namely : 
1 (1) These rules may be called the Development Credit 

AgIcement ( West Bengal Social Forestry Project ) 

Exccution and Authentication Rules, 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . All applications, certificatey or other documents required 
Oi permitted to be signed or executed in exericse of the exe 
cutive power of the Union in pursuance of the provisions 
of the Development Credit Agreement relating to the West 
Bengal Social Forestry Project ( Credit. No. 1178-IN ) entored 
into between the Government of India and the International 
Development Association , shall be signed or executed and 
authenticated on behalf of the President by any of the 
Senior Accounts OHlcers or Accounts Officers or Junior 
Accounts Offccis in the Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance . 
By order and in the name of the President. 

[ No. 3 ( 1) / 82- FB. VIII ) 
___ T . B _ KRISHNASWAMI, Under Secy , 

सम्पमा निवेशालय 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1982 
सा . का . नि . 401 : - राष्ट्रपति , संविधान के अन्न कलेद 
309 के परन्तक दवारा प्रदत्त हाक्सियो का प्रयोग करते हए 
मंपदा निदेशालय अधीक्षक ( लेखा ) भी नियम , 1965 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात : 
___ 1 . (1) इन नियमो का संक्षिप्त नाम संपदा निदेशालय अधी 
क्षक ( लेखा ) भी ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख ने प्रवृत्त होगे । 
2 , सम्पदा निदेशालय अधीक्षक ( लेखा) भती नियम , 1965 
की अनुसूची में : 
स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि में अंक "8 के स्थान 
पर " पांच शबद रखा जाएगा । 

श्रीमती धीना ब्रहमा , उ म . निदेशक 

[ म , ख्या ए . - 12018 182- प्र . क ] 


2861 पIBN 


0 04 IPCI MEN 


G . S . R . 399 . - - In exercise of the powers conferred by clause 
12 ) of article 77 read with clause ( 1 ) of articles 299 of the 
Constitution of India , the Pres .dent hereby makes the follow 
ing rules, namely : 

(Department of Economic Affairs ) 
I ( 1 ) These rules may be called the Lorin Ayreement 

( Second Romagundum Thermal Power Project) and 
Development Credit Agreement (Second Korba 
Thermal Power Project Execution and Authenti 
cation Rules , 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of theil 

publicalion in the Official Gazette . 


2 . All applications, cartilicutes or other documents required 
or permitted to be signed or erecuted in exercise of the 
executive power of the Union in pursuance of the provisions, 
of the Loan Agicement No 2076 -IN ( Second Ramagundam 
Thermal Power Project ) entered into between the Gover 
ment of India and the International Bank for Reconstiuction 
and Development, and the Development Credit Agreement 
No. 1172 -JN ( Second Korba Thermal Power Project ) entered 
into between the Government of India and the International 
Development Association , shall be signed or executed and 
authenticated on behalf of the President by any of the 
Senior Accounts Officers or AccoHotS Omcery or Junior 
Accounts Officers in the Department of Economic Affalrs , 
Ministry of Finance , 
By order und in the name of the President. 

[ No. F, 5 / 23 , 82 - FBIV) 
SC JAIN. Director ( FB ) 


मई दिल्ली , 30 माच , 1982 
ना० का . 400 .- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की 
धार। ( 1 ) के साथ पठिम अनुच्छेद 72 की धाग ( 2 ) के द्वारा प्रदान 
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टिप्पणी : 

MINISTRY OF COMMERCE 
( 1) मुल नियम तारीख 18 -12- 1965 को भारत के 

New Delhi, the 24th April , 1982 
राजपत्र में प्रकाशित अधिसूचना मख्या G . S. R 402 -- In exercise of the powers conferred by section 
मा का नि , 1855 तारीख 8 -12 -1965 के द्वार। 

___ 17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 1963 

(22 of 1963 ), the Centrul Goveinment heieby, makes ibe 
अधिसूचित किए गए थे । 

following rules further to amend the Export Inspection Agency 

( Recruitment ) Rules, 1980, namely : - - - 
भारत के राजपत्र में 8-5-72 को प्रकाशित अधि 
सघना संख्या सा . का . नि . 539 तारीख 26- 4 - 72 1 . 11 ) These rules may be called the Expost Inspection 

Agency (Recruitment ) Amendment Rules , 1982 . 
के द्वारा संशोधित किए गए । 
[ संख्याए -12018/1/ 82- . क. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
[ संख्या ए . - 12018/ 1 / 82 - प्र क ] 

2 . In the Fipoif Inspection Agency (Recruitment) Rules, 
DIRECTORATE OF ESTATE 

1980. ... 
New Delhi, the 15th April, 1982 

( i) for the words Deputy Chief Executive , wherever they 
G . S . R . 401.- - - In exeriche of the powers conferred by the 

occur, the words " Additional Toint Director" shall be 
provise to article 309 of the Constitution, the President here - . 

substituted ; 
by makes the following Tules Further to amend the Directo 
rate of Estates , Superintendent ( Accounts ) Recruitment Rules , 

( 11 ) In thc Schedule, against S . Nos . 24 and 25 in colunin 
1965 , namely : - - 

3 . for the scale of nay " 830- 10 - 380 - EB- 10 - 500- ER 
1 . ( 1) Thesc rule , may be callod the Directorate of Estatey , 

15 - 560 ", the scale of pay " 330 - 10 -380 - EB - 12 - 500 
Superintendent (Accounts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

EB - 15 - 560 " shall respectively be substitutod . 
1982 . 
( 2 ) They shall come into force from the date of their 

[ F. No. 3 ( 25) / 78 - El & EP] 
publication in the Official Gazette . 

C . B. KUKRETI, Jt. Director 
2. In the Schedule to the Directorate of Estates, Superin 

Foot Note Principal sules published vide Notification No 
tendent ( Accounts ) Recruitment Rules, 1965 , -- - 

G . S . R . 794 dated the 2nd August , 1980. 
" in the entry under column 11, for the Aguic " 8 " the 

Subsequently Amended by Notification No. 
words " live" shall be substituted ," 

GSR 1080 dated thc 18th October , 1980 . 
No. 4 - 12018| 1 / 82- Adm. A ] 
SMT VEENA BRAHMA, Dy Director of Estates 
Note : 
(i) The principal lyles werc Notified vide Notification 

विदेश मंत्रालय 
No. G .SR. 1855 dated 8 -12- 65 published in the 
Gazette of India on 18 - 12- 1965 , 

नई दिम्ली , 28 मार्च , 1983 
( ii ) Amended vide Notification No. G . S . R . 599 dated 

साका०नि० 403 -... संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक 
26 -4 - 72 published in the Gazette of India on 6 -5 -72 . 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए राष्ट्रपति , एमके द्वारा विदेश 

मनालय में स्टाफ कार ड्राइवरो की भरतों नियमावली, 1972 मे मोर 
चामिण्य मंत्रालय 

सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, यथा । 
नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1982 

( 1 ) ये नियम विदेश मवालय स्टाफ कार पर भरती ( संशोधन ) 
" ० ० मि० 402 - केन्द्रीय सरकार , निर्यात ( क्वालिटी 
नियंत्रण मौर निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 32 ) की धारा 

नियम, 1982 कहलायेगे । 
17 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, निर्यात मिरीक्षण प्राधिकरण 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख में लागू होगे । 
(भर्ती) नियम , 1980 का पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

. 2 विदेश मन्त्रालय माफ कार ड्राइवर भरती मियमावली , 172 
नियम धमाती है, अर्थात् --- 

की अनुसूची मे - 
1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम निर्यात निरीक्षण अभिकरण 

( 1 ) कालम , मे , वर्तमान प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित 
(भर्ती ) सशोधन नियम , 1982 है । 

प्रविष्टि रखी जाए यथा -. -. 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

117 मशर्ते कि कार्यभार के आधार पर भिन्नला हो ", 
2 निर्यात निरीक्षण अभिकरण ( भी ) नियम 1980 मे -- 

( 2 ) कामम 3 में वर्तमान प्रविष्टि के प्राधार पर निम्नलिखित 
( i ) " उप-मुख्य कार्यकारी सम्बो के स्थान पर जहा कहीं पामे 

प्रविष्टि रखी जाए , यथा ... 
" अपर सेयुक्न मिदेशक " शब्द रखे आगे । 
( ii ) अनुसूची मे क्रम सं० 21 पौर 25 के सामने स्तम्भ 3 मे - - 

" सामान्य केन्द्र सेषा वर्ग "ग " ( मराजपत्रित, गैर -मनालपी ) , 
" 330-10- 380 ६० रो०-10- 300-40 रो 15-560 " 

( १ ) कालम 6 मे वर्तमान प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित 
वेतनमान के स्थान पर " 330 - 10- 360750 गे० - 12- 500 

प्रविष्टि रखी जाए , यथा --- 
बत रोv- 15-560 " वेमेनमान रखा जाएगा 1. 

" स्थानान्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा , ऐसा सभव न होने 

पर अल्पावधि सविदा दाग और दोनो के न होने पर सीधी 
( मि० स० ( 25 )/ 78-नि० नि० तपा नि० 30] 

भरती द्वारा 
मी० बी० फुकरेती , मयुक्त निदेशक 
पाव टिप्पण - -- मूल नियम अधिसूचना म . मा . फार मि . 791, नारीख 

( 4 ) कासम 7 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
2 अगस्त , 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए तत्पश्चात् 

प्रविष्टि नम। गाए , यथा . . 
उनका अधिसूचना म . गा०का०नि० 1080 सारीख 17 

स्टाफ कार वर्ग के लिए प्रावश्यक ममझे जाने वाले 
प्राबर , 1980 बाग मणाधिन किया गया । 

क्षमता मानवडो के मदभ में लग पद की उपयुक्तता मा निर्णय 
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[ भाग 11 - 


3 ) ] 
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( i) in column 2, for the existing entry the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 117* ** * * subject to variation on the basis of work 

load . " ; 


(ii) in column 3 , for the existing entry, the following 

___ entry shall be substituted, namely : - - 
" General Central Service , Group C (Non -gazetted , 

Non -Ministerial) " ; 
( iii ) in column 6 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , numely : 
" By transfer or deputation, failing which by short -term 

contract and falling both by direct recruitment" : 


करने वाले बालन परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर कालम 
9 में उल्लिखित योग्यता रखने वाले विदेश मंत्रालय के निय 
मित उस्पैच राइटर ( वर्ग " ग ") और वर्ग "अ " के कर्म 
चारियों में से स्थानान्तरण द्वारा अथवा अन्य मसालयों या 
विभागों में स्टाफ कार ड्राइवरो के पद पर काम करने वाले 
व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति प्रयषा स्थानान्तरण द्वारा ( प्रप्ति 
नियुक्ति की मयघि सामान्यत. दो वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
अल्पावधि संविदा भूतपूर्व सरकारी कर्मचारी जिनके पास कार तथा 
हल्की मोटर गाड़ियो का माहविग लाइसेंस हो और कम से 
कम पांच वर्ष का मोटर गाली चलाने का अनुभव हो । 
( अल्पावधि संविदा सामान्यत : चार वर्ष से अधिक मही होगी 
परन्तु संतोषजनक कार्य करमे से तीन वर्ष के लिए और बढ़ाई 

जा सकती है ) " 
( 5. ) कालम 8 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए, ; यथा : 
" 23 से 35 वर्ष के बीच । भूतपूर्व सैनिक कर्मचारियों के 

लिए. 40 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए ; 
( 1 . ) कालम 11 में वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए : - 
" सीधी भरती के लिए 2 वर्ष " 

[ म० क्यू०पी० ई०/ 578/ 3/ 62] 
एन . श्रीनिवासन , अपर सचिन 


( iv) in column 7 , for the existing ently , the following 

___ entry shall be substituted, namely : 
" By transfer on the result of a test in striving designed 

to adjudge suitability for the post with reference 
to the standards of competence considered essen 
tial in Drivers of Staff Cars , from amongst regular 
Despatch Riders ( Group C ) and Group D em 
ployees of the Ministry of External Affairs possess 
ing the qualifications specifed in column 9 ; or by 
deputation or transfer of persons holding tho post 
of staff - car -drivers in other Ministerics or Depart 

ments. ( Period of deputation ordinarily not exceed 
ing two years ). 


Short- term contract. -- - Ex - servicemen who possess 
a driving licence for care , and light motor vehicles 
with experience in driving motor vehicles for at 
lcast five years . ( Short- term contract shall not. 
ordinarily exceed four years , oxtendable by thrco 
years subject to satisfactory performance)" ; 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

Now Dolhi, the 26th March , 1982 
G . S.R . 403. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President horoby 
makes the following ruled further to amend the Ministry of 
External Affairs Staff Car Drivers Recruitment Rules, 1972 , 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of External 

Affairs Staff Car Driver Recruitment (Amendment) 

Rules , 1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Official Gazette. 
2. In tho Schedule to the Ministry of External Affairs Staff 
Car Drivers Recruitment Rules , 1972 , - - 


( v ) in column 8 , for the existing entry , the following 

__ entry shall be substituted, namely : 
" Between 23 years and 35 years. For ex-servicemen , 

age not to exceed 40 years " ; 


( vi ) in column 11 , for the existing entry, the following 

__ entry shall be substituted , namely : --- 
" 2 years for direct recruits ". 


INo. O /PE/ 578 / 3 / 82] 
N. SRINIVASAN, Under Secy. 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 1 अप्रैल , 1982 
सामा० नि० 404 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग में कनिष्ठ सकभीकी सहायक पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यास् : -- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( कनिष्ठ मकनीकी महायक ममूह " ग " ) भर्ती नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे :--- 
1. ( 1 ) लागू होना - उप नियम ( 2 ) के अधीन रहते हुए ये नियम इससे उपायब मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

( 2 ) इन नियमो के प्रवृत्त होने की तारीख को विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे ममी कनिष्ठ तकनीकी सहायक 
( ममूह " ग ") इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए, समझे जाएंगे । 

" 3 . पदमख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदों की भख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो पल अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पहलाए प्राधि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , पईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें से होंगी जो उक्त 
अनुसूची के मरम्भ 5 मे 14 में विनिष्टि है । 
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5 निरर्हताएं वह व्यक्ति - -- 


( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिसका पति या जिपको पानी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लग थी । विध के प्रधान 
अमुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


th शिथिन करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , बहा बह , उसके लिए जा कारण है 
उन्हे लेखमव करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7 व्यावस्ति : - इन नियमों की कोई भी मान से प्रारमणो, प्रायु सीमा में छूट भोर मन्य रियायतों पर प्रभाष मही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
वारा हम संबध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जानियों , प्रमुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषगों के व्यक्तियों के निरा 
बंध करना अपेक्षित है 


8 निरमम मौर व्याक्ति :- -- इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख से भारत के राजपत , भाग 2, मग 3 ( 1 ) नारीख 1 जून , 1971 पष्ठ । । 
मे 1177 पर प्रकाशित भारत सरकार के विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग की मधिसूचना स० मा० का . नि . 53 5, तारीख 10 अप्रैल, 1974 की अनुसूची में 
अताविष्ट कनिष्ट तकनीकी महायकों मे संमंधिल क्रम सं० संसपाक 1 और उस से समधित प्रविष्टियों का उक्त अनुसूची मे उन बातों के सिवाय जिन इन नियमों 
के प्रवृत्त होने से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है लोप किया जाएगा । 


विज्ञान प्रोर प्रौद्योगिक विभाग में कनिष्ठ तकनीकी सहायक पा की भर्ती के लिए नियम 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पदों की 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सख्या 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीवे भर्ती सीधी भर्ती के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
किए जाने प्राय सीमा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
वाले व्यक्ति 

अन्य पहनाए 
यो के लिए 
प्रायु-सीमा 


- . - - 


- 


- - - - 


सकनीकी 


कनिष्ठ 
सहायक 


14 साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5- 500 लागू नहीं 
( कार्य- समूह "ग " प्रलिपिक - द० रो० 15- 560 होता 
भार वर्गीय, अराजपत्रित ) 20- 700 रुपए 


लागू नहीं 
होसा 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सफता 


18 से 25 वर्ष के ( 1 ) विज्ञान गणित या सामय 
बीथ ( मरकारी सेवा की में स्नातक और कम मे 
कों के लिए मा - कम 50 प्रतिशत अंक 
धारण मादेशो के प्राप्त किए हो या ममतुल्य 
अधीन रहते हुए श्रेणी । 

35 वर्ष तक ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 
शिथिल की जा मस्था से प्रायोगिकी या 
सकती है । ) 

इंजीनियरी में डिप्लोमा और 
टिप्पण प्रायु सीमा कम में कम 50 प्रतिशत 

अषधारित करने के मंक प्राप्त किए हो या 
लिए निर्णायक ममतुल्य श्रेणी । 
मारीसा, भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान 
और निकोबार 
वीप तथा लीर 
मे रहते है / पा 
बेवन प्राम करने 
के लिए नियन 
की गई असम 
नाराख होगी । 


[ भाग If - 

asi) ] . . 
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- - - 


- - - - 


- 


- 


12 


13 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती किए, परिवीक्षा की भर्ती की पति भी सीधे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानाम्सरण यदि विमागीय प्रोन्नति भी मारने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों प्रत्रधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - धारा भर्ती की दणा में वे गमिनि है नो चमको । परिस्थितियों में संय 
के लिए विहित माय हो __ नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनि - सरचना 

लोक मेगा प्रायोग मे 
और क्षिक महंताएं किए जाने वाली रिमितयों की यमित स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोग्नति की दशा में 

प्रनिशतता 

जाएगा । 
लागू होगी या नहीं । 

10 
10 

- 14 
11 
लागू नही होता । दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | 1. विज्ञान और प्रौद्योगिकी लागू नहीं होना । 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए . विभाग ऐम । अधिकारी 
स्थानान्तरण/ म्यानाम्नग्ण द्वारा 

ओ निदेशक के स्तर से 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश नोचे का न हो , और 

या ममतुम्य पद धारण करने जो मचिव विज्ञान और 
वाले व्यक्ति या ऐसे व्यक्मि प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा 
जिन्होंने कुल 5 वर्ष की नामनिर्दिष्ट किया 
नियमित सेवा की है और जाएगा - - अध्यक्ष 
जो 330 -560 सपा के या 2. प्रधान विज्ञानिक मधि 
ममतुल्य बेतनमान में कार्यरत कारी या उसकी प्रमु 
है पोर सीधे भर्ती किए पस्थिति में मम्बस 
जाने वाले पक्तियों के ज्येष्ठ विज्ञानिक मह यक 
लिए विहित अर्हताएं रखते ( श्रेणी 1 ) - - माम्य 
हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 उप - सचिष या उसकी 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक अनुपस्थिति में विज्ञान 
नहीं होगी । 

और प्रौद्योगिकी विभाग 
के प्रशासन का प्रभारी 
प्रवर मचिव - - मवस्य 


- 


- - 


- 


- - - 


[ मं० 10 - 120 18/ 5 / 8 1-प्रशा० ] 

के० अनन्यन , प्रवर मधिष 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


(a ) who has entered into or contracted a murriuge with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi , the 1st April , 1982 


( b ) who, having n spouse living, has entered into 

contracted a marriage with a person , 


or 


G . S . R . 404 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby mahes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Junior Technical Assistant in the 
Department of Science and Technology, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Science and Technology (Junior 
Technical Assistant- Group C ) Recruitment Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Gazette of India , 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such martiage is permissible under the possonal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Application. - ..( i ) Subject to sub - rule (ii ) these rules shall 

apply to the recruitment to the posts specified in 
column 1 of the Schedule hereto annexed . 


. 


( ii ) All Junior Technical Assistants (Group C ) working on 

regular basis in the Department of Science and 
Technology on the date of coming into forco of 
these rules shall be deemed to have been recruited 
under those rules, 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect the reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions reguired 
to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance, with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time , in this regard . 


3 . Number , Classification and Scale of Pay. - - The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 ot 
the said Schedule. 


___ 4 . Method of recruitment , age limit , qualification etc . 
The method of recruitment to tho post, ago limit , qualification 
and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5 . Disqualification, - No Person: 


8. Repeal and Saving...- On and from the inte of com 
mencement of these rules, Serial No . 1 relating to the post 
of Junior Technical Assistant and entries relating thereto con 
tained in the Schedule to the Notification of the Govern 
ment of India in the Department of Science and Tecbyology 
No . G . S . R . 535 dated 10th April, 1974 published in the 
Gazette of India , Part JI , Section 3 (i ) dated June 1 , 1974 
at pages 1175 to 1177 shall be omitted from the sald Schedule 
except for things done or omitted to be done before the 
coming into force of these rules. 
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I 


-L 


- - - - 


SCHEDULE 


- 


. 


Posts 


ба 


Recruitment Rules for the post of Junior Toclmical Assstant in the Department of Science and Technology . 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other 

Seloction 1ecruits . benefit of qualifications required 
post or 

uddet for direct recruits, 
Non 

years of 
selection 

Sorvice 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 

1972 . 
- - - 

- - - - - - 
ī * * ? - - - - 

5 
Junioi Technical 14 General Central RX 425- 15 -500 Not Between 18 and 25 Not ( 1) Bachelor s Degree in 
Assistant ( Sub - Servico Group C BB + 15 - 560 - 20 - Appli 

years . 

Applicable Science, Mathcinatics 
ject Non -Ministerial 700 . cable ( Relaxable upto 35 

or Statistics with at 
Non Chazetted . 

years of age for 

least 50 % aggregate 
variation 

Governinent Ser 

marks or equivalont 
dependent 

vants subject to the 

grade or 
Op work 

general orders of 

( 11 ) Diploma in Enginee 
load ) 

Government. 

ring or in Technology 
Note : The crucial 

from a recognised ins 
dato for determi 

titution with at least 
ning age liinit shall 

50 % aggregate nark 
be closing date for 

or equivalent grade 
icceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than thoso 
from Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshdweep ) 

- - - - - - - - 


ton 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribod if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 

9 
Not Applicable Two years 


- 


Method of rectt . whether In case of rectt by promotion / If a DPC exists, what is Circumstances in 
by direct roctt . or by pro - deputation / transfer , grades its composition 

which U . P .S . C 
motion or by deputation / from which promotion /doput 

is to be cort 
transfer & porcentage of tation / transfer to be mado 

sulted in making 
the vacancies to be filled 

rectt. 
by various methods. 
10 

como 
11 

13 
By Direct Recruitment for transfer on deputation 1 . Officer of the Dopart- Not Applicable 
falling which by trans - transfer ; 

ment of Scienco & 
for on deputation / Suitable persons undor Cen - Technology not below 
transfer . 

tral Governmont holding the level of Director 

analogous or equivalent nominated by Secre 
posts or persons having tary , Department of 
five years total regular Science & Technology 
service and working in the 

Chairman . 
scale of Rs. 330 -560 or 2 . Principal Scicndfic 
equivalent, and possessing Officer , or in bis ab 
qualifications as prescribed sence, Senior Scłentific 
for direct rocruits . The pe - Assistant (Grade- I) 
riod of deputation shall not concerned - Member . 
ordinarily exceed 3 years . 3 . Deputy Secretary , or 

in his absence , Under 
Secretary incharge of 
udmioustration in the 
Department of Science 
Technology - Momber 


[No. A . 12018 / 5/81- Adm . I] 
K . ANANTHAN , Under Secy . 


[ भाग II - 3 (i )] 
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स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 


.. 


2 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 अप्रैल, 1982 
सा०मा०110 405,-- संविधान के अनुरूछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महा 
मिवेशालय के अधीन ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र, नजफगढ़ में बुनियादी स्वास्थ्य कार्याकर्ता के पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है :-- - 


1. संक्षिप्त शीर्षक पौर प्रारम्भ :- (1) इन नियमों का नाम प्रामीण स्वामस्य प्रशिक्षण केन्द्र , नजफगा दुनियादी स्वास्न्य कार्यकर्ता ( पुरुष ) भर्ती नियम, 1982 है । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :-- पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की विधि , पायुसीमा, प्रहताएं प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायु-सीमा प्रहंताएं तथा अन्य बातें नहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


___ 4. अनहंता : कोई व्यक्ति : --- (क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अपवा विवाह की संविदा करती/करता है जिसका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है, मेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
ममुझेय है, मौर ऐसा करने के प्रम्य पाधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग से और निधि 
कारणों के माधार पर मावेश द्वारा किसी श्रेणी या पर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6 व्यावृत्ति : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति नया बिगे 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जो पारक्षण प्रायु -सीमा में छूट अथवा अन्य रियातों को व्या था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का ATT 
महीं पड़ेगा । 


मनुसूची 


पदों का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयनपद अथवा सीधे भती वालों के लिए 
गैर- नयनपद मायु सीमा 


सीधे भों वाले उम्प रों में 
अपक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए । 


लागू नहीं होता 


बुनियादी स्तास्थ्य 
कार्यमती 


* कार्य- 
भार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप " ग " अराज - 
पत्रिम अननुमचिवीय 


260 - 6- 290 
दरो० 6-326 
8- 366-1०रा० 
- 390- 10 
400 


18 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किसी मान्यताप्रप्त विश्वविद्यालय अथवा 
किर गर अनुदेशों प्रयया बोर्ड से विज्ञान के विषय के साथ मैट्रिक 
प्रदेशों के अनुसार प्रथवा इसके समतुल्य अर्हता । 
मरकारी कर्मचारियों के प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम प्रया 
लिए 35 वर्ष की प्राय स्वास्थ्य कार्यकता ( पुरुष ) का 
तक की छूट । 

मान्यता प्राप्त बुनियावी प्रशिक्षण । 


पदों को 
संख्या 


परिवर्तन 


सकता 


नोट :- - पायु -से मा प्रयधारित करने को निर्णायक तारीख भारत में रखने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह तथा 

- लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
जो पद रोजगार कार्यालय के माध्यम से भरे जाते हैं उनके बारे में उम्मीदवारों को प्राय - सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक ताराख 

वही अतिम तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालयों को उमीदवारों के नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
41 GI / 32 - 3 
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सीधी भर्ती के परिर्व क्षा अवधि भर्ती की विधि सीधे भर्ती या यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिन 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होती सो समिति है तो उसकी संरचना में भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित मायु तथा स्थानाम्मरण बारा तय। विभिन्न पे प्रेड जिसमे पदोनति प्रतिनियुक्ति क्या है । 

लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी आने वाली स्थानान्तरण किया जाता है । 

परामा लिया जाता है 
माले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियो क . प्रतिशत 
मलाहांगी 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - . . 


- 


- - -- - 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


समूह " " विभागीय 
पदोन्नति समिति जिसमें 
ये शामिल हैं : 


1 प्रभार 


अधिकारी 
- - अध्यक्ष 


22 प्रशासन 


अधिकारी 
- सदस्य 


3. स्वास्य 

अधिकारी 


चिकिरमा 

- - सवस्य 


4. एक राजपत्रित अधि 

कारी को प्रभिमानयतः 
अनुसूचित जाति /जनजाति 
का हो - - सदस्य 


..- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ [ स . पी . 18021 /7/ 81- प्रार०एच०एस०/प्रशाभन ] 

सर्वेश्वर झा , अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


4. Disqualifications : 


(Department of Health ) 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


Now Delhi, the 14th April, 1982 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tractad a marriago with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 405... - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Basic Health Worker in the Rural Health 
Training Centre, Najafgarh , under the Directorate General 
of Health Services , namely :- - - 


Provided that the Central Governmont may, if specified 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rulo . 


1. Short title and commencement . - 1 ) These rules may be 
called the Rural Health Training Centre, Najafgarh - Basic 
Hсalth Worker (Male ) Recruitment Rules, 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may , 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these ruleg with respect to any class or 
category of persong. 


2. Number , classification and scale of pay.- - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tion. The method of recruitment, age limit , qualifications 
and othor matters relating to the gaid post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxations or age limit or other concessions required to be 
provided for candidatos belonging to the scheduled caste , 
the scheduled tribes and other special catogories in accordance 
with the orders issucd by the Central Government from time 
to time in this regard. 
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Name of post 


No . of Classifica tion 


posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non - selec 
tion post 

(5 ) 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruits 

cations required for discct re 
cruits 


- 


(2 ) 


( 3 ) 


Basic Hoalth 
Worker (Male ) 


General Contral Rs. 260 - 6 - 290 
subject Service Group EB- 6 - 326 - 8 - 366 - applicable. 
to vari- C Non 

EB - 8 - 390 - 10 - 400 
ation gazetted Non 
depen - Ministerial, 
denton 
work 
load , 


18 to 25 years (Re- Essential; 
laxable upto 35 ( 1) Matriculation or equivalent 
years in the case of with Science as a subject 
Government ser - of a recognised University 
vants in accordance or Board , 
with the instruc - ( 2 ) Certificate course or rocog . 
tions or orders issued nised basic training of 
by the Central Go- · Health Worker (Male ) . 
veroment). 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida . 
tos in India (other 
than those in the 
Andaman & Nico 
bas Islands and 
Lakshadweep ) . 
In case of appoint 
mont through the 
Employment Ex 
chango , the crucial 
dato shall be the 
last date upto which 
the Employincat Ex 
changes Aro asked 
to submit the names . 


whether age and Period 
educational qili- probation 
fications prescri- if any 
bod for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motoos 


Method of recruitmont 

whether by direct rociuit . 
nient or by promotion 
or by deputation / trans- 
for and percentage of the 
Vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by pro . If a DPC exists what 
motion / deputation / transfer is its composition 
grades from which promo 
tion /deputatlon / transfer to be 
made 


Circumstance 
in which UP 
SC is to be 
consulted in 
miking ro 
cruitment 


(8) 


- 


- 7 


- - 


Notapplicable 


Two years Direct recruitmont 


Not applicable 


( 12 ) 

(13 ) 
Group C Dopartman . Not applicable 

tal Promotion Commit 
tee comprising of -- 
Tly Officer -in - charge -- - - - - ---- - - - - - 

Chairman . 
Administrative Offi - 

car — Membor. 
(3) Medical Officer of 

Health ---Member . 
(4 ) Onc gazetted Om 

cor preferably be 
longing to Sche 
duled Casto / Trithe 
- Member , 


(N .P . 16021 /7 /81 - R . H . S / Admn . I ) 
SARWESHWAR JHA, Under Sec . 
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- 


- - - 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
कृषि और सहकारिता विभाग 

मई विल्ली , 22 फरवरी, 1982 
साका नि0 406. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि मौर सहकारिता 
विभाग में अनुसंधान अधिकारी बीण विकास ) भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि प्रौर सहकारिता विभाग, अनुसंधान अधिकारी , 
( बीज विकास ) भर्ती मियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पव- संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से सम्बद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पक्षति, प्रायु -सीमा , महताएं आदि: - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जी उक्त प्रमुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं: --वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख) जिसने अपनी पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन प्रनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं, वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिपिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा भाषश्यक या समीचीन है बहो, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किमी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पाबत , प्रादेश 
बारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपगंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


पयों की किरण 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


शेतनमान 


वेतनमान 


वयन अथवा 
प्रधयन पव 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए मायु सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षित और अन्य पर्वताएं 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायवा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के प्रधीम 
मनुशेय है 
या नहीं । 


मनुसंधान अधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


* 2 साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900 
* कार्य सेवा समूह " क " - रो 
भार के राजपत्रित 40 - 1100- 50 
माधार 

1300 २० 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 
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सीधे मर्सी किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियो के मवधि यदि कोई 
लिए पिहित प्रायु हो 
भौर शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या 

नहीं 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

या प्रोमति द्वारा तथा विभिन्न द्वारा भर्ती की दशा मे ये समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो से संघ 
पतियो द्वारा भर्ती किए जाने श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति 

लोक सेवा मायोग 
वाली रिक्तियो का प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया 

से परामर्श किया 
जाएगा । 

जाएगा 


-- - 


- 
13 


__ 11 


12 


14 


9 
मागू नहीं होना 


10 
लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 

(जिसके अतर्गत प्रल्पावधि 
सविदा भी है । ) 


लागू नहीं होना 


प्रतिनयुिक्ति पर स्थानातरण 
(जिसके मतर्गत अल्पावधि 
संविदा भी है ) 


चयन प्रत्येक अबसर 

पर संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकारो 

कृषि विश्वविद्यालयो/ मान्यता 
प्राप्त प्रमुसधान संस्थानो या 
परिषदो / अर्ध सरकारी स्वायत 
या कानूनी सगठमो के ऐसे 

अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण 

किए हुए है ; और 
( 2 ) जिन्होने 650-1200 

२० के या समतुल्य 
वेतनमान पाले पयो पर 
3 वर्ष सेषा की है , 


( 3 ) जिन्होंने 6 50- 900 २० 

फे या समतुल्प पेतन मान 
वाले पठो पर 6 

वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिमके पास नीचे लिखी 

शौक्षिक पाहताएं भोर मनु 
। भव है - - 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से बम 
स्पति विज्ञान या कृषि / 
बनस्पति विज्ञान या 
सस्य विज्ञान या कृषि 
पासप प्रजनन पौर 
भानुवशिकी / सस्य 
विज्ञान ( मे विशेषता 
सहित ) में एम० एस० 
सी० की उपाधि या 

समतुल्य 
( 2 ) परियोजना मूल्यांकम 

पौर मूल्याकन रिपोटों 
को तैयार करने का 
प्रमुभष ( प्रतिनियुक्ति 
संविधा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से 
पधिक नहीं होगी । ) 


[ सं० 12018/ 4 / 81- स्था 0 -1 ] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 


New 


Delhi, the 22nd Fobruary, 1982 


G . S .R 406 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho Prosident hereby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Officer ( Seed Development) in the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), namely : - - 


1. Short title and commencoment : - (1 ) These rules may be called the Department of Agitculture and Cooperation , Research 
Officer (Scod Dovelopment) Recruitment Rules , 1982 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , its classification and scale of pay ; - Number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, ago limit , qualifications etc . : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) who having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any porson , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , If satisfied that such marriago is pormissible undor tho personal law applicable to 
such porsons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the oporation 
of this rule . 


3 . Power to relax : - Where the Contral Government is of opinion that it is necossary or oxpodiont so to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Sayings : -- Nothing in theso rules shall affect reservations, relaxation of age limit and othor concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of post 


No . of 
posts 


Educational and other 
qualifications requirod 
for direct recruits 


Whether Age limit for direct Whether 
Selection recruits benefit of 
post or 

added 
Non 

yours of 
Solection 

service 
post 

admissiblo 
under rule 
30 of 
CCS 
(Pansion ) 
Rules , 
1972 


23 


4 


1 


$ 


Not aplatite 


Not Applicable 


Not 
Applicablo 


ne 


more pollenti 


Not Applicablo 


- 


- 


Research Officer 2 General Central Rs. 700 -40 - 900 . Not 
( Seed Development) Service Group A EB -40 - 1100 . Apoll 
Subject to Gazetted 50 - 1300 

cable 
variation 
dependent 
on - 
workload 


- UL 
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- 


- - - - 


Whether ago and Period of Method of rectt. whether In case of roctt. by promotion / If a DPC oxists , what is Circumstancos 
educational quali - probation , by diroct rectt. or by pro - deputation / transfer , grades its composition in which U . P . S. C . 
fications prescribed if any motion or by deputation / from which promotion /depu 

is to be con 
for direct recruits transfer & percentage of tation / transfer to be made 

sultod in ma 
will apply in the the vacancies to be filled 

king rectt. 
case of promotecs 

by various methods 

- - 

-- - - - - - - - - - - - 
11 

- 
12 - 13 - - 

14 
Not Applicable 

Not 

By transfer on deputation Transfer on deputation ( inc - Not Applicable Selected on 
Applicable ( including short- term luding short- term contract) 

each occasion 
contract ) Officers under the Central/ 

shall be made 
State Governments / Agri 

in consultation 
cultural Universities/ Re 

with the 
cognised Research Institu 

U . P. S . C . 
tions Councils/ Semi- Govern 
ment, Antonomous or 

Statutory Organisations : 
( a ) (i ) holding analogous 

posts ; or 
( i ) with 3 years servico 11 

posts in the scale of Rs. 

650 - 1200 or equivalent; or 
( iii ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs . 

550 - 900 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational 

qualifications ard experi 

clico mentioned below : -- - 
( 1) M .Sc . degree in Botany 

or Agricultural Botany Or 
Agronomy or Agriculturo 
(with specialisation in Plan 
Brooding and Genetics / 
Agronomy) from a recog 
nised University or cqui 

valent . 
( il ) Experience of project eva 

luation and proparation of 

evaluation reports . 
( Period of deputation/ con 

tract shall ordinarily not 
exceed three years. ) 

[ No, A.12018/ 4/ 81- Estt. I] 

A R . JAIN , Under Socy . 
नई दिल्ली, 5 अप्रैल, 1982 
सा का० मि . 407. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवरत शक्तियो का प्रयोग करते हए , कृषि विमामन निदेशालय 
( वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पद ) भर्ती निमय , 1972 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है । कृषि विमानम निदेशालय मे माशुलिपिक ( श्रेणी 3 ) भर्ती की पति को विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:-- इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय प्राशुलिपिक ( श्रेणी 3) मर्ती नियम , 1982 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद - संख्या, उसका वर्गीकरण और वेसनमान - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपलब्ध 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , मम्य महताएं मादिः - उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु सीमा , पहंसाएं और उससे संबंधित मन्य बातें ये होंगी 
जो उस्त मनुसूची के स्तंम से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4 निरर्हताएं: - पह व्यक्ति 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएगा कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्प पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति .--- अहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है वह, वहां उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेघड करके , इम नियमों के किमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , भावेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 . व्यावृत्ति - -- इन नियमों की कोई बात ऐसे पारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव महों डालेगी जिमका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए भावेषों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और मन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक पौर प्रस्य महंता 


लिए 


पप का नाम पवों की पकिरण पेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोडे 
संख्या 

मचयन पर वाले व्यक्तियों के गए वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
123 

6( क ) 
माशुलिपिक ( श्रेणी- 3 ) * माधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- चयन 18 से 25 वर्ष सर - नहीं 
* कार्य सेवा समूह ग ५०रो०- 12-500-६० 

कारी सेवकों के 
भार के पराजपत्रित रो०- 12 

लिए केन्द्रीय सरकार 
माघार (लिपिकवर्गीय ) 560-२० 

वारा समय समध 
पर 

पर जारी किए गए 
परिवर्तम 

प्रादेशो के अनुसार 
किया 

25 वर्षों तक शिथिल 
की जा सकती है । 

टिप्पण . माय मीमा 
है । 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले प्रत्य 
पियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप 
मे रहते हैं ) पावेपन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


पावश्यक . ( 1 ) मैट्रिक या 

समतुल्य भईना 
( 2 ) अंग्रेजी या हिंदी मे 

आशुलिपि की 80 शब्द 
प्रति मिनट गति जिमाक 
विहित समय में टाइप 
राष्टर पर ममुलिपि 
करण किया जाएगा 


सकता 


म भी किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्ति के लिए भवधि यदि कोई 
विहित प्राय और हो 
शैक्षिक प्रईताए 
प्रोन्नति की दशा मे 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातंरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में थे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
युक्ति / स्थानातरण द्वारा भी श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति प्रति 

संघ लोक सेवा 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिनियुक्ति / संरचना स्थानातरण 

आयोग से परामर्श 
राप्त किया जाएगा 

किया जाएगा । 


. . . .- 


- - 


10 


11 


12 


13 
लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


भायु नहीं शैक्षिक 
पाहताएं, हो 


प्रोन्नप्ति वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती कारा 


प्रोन्नति कृषि विमानन निदेशालय समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

के निम्न श्रेणी लिपिक जिन्हों- समिति में निम्नलिखित 
ने उस श्रेणी मे नियमित रूप होंगे , अर्थात् 
से 3 वर्ष की सेवा की है 1 . निवेशक , कृषि विमानम 
और स्तम्भ 7 मे विहित शैक्षिक अध्यक्ष 
पाहताएं रखते है और जिन्हो- 2 ज्येष्ट प्रशासनिक 
ने प्राशुलिपि मे प्रहर्क परीक्षा अधिकारी - सवस्य 
उत्तीर्ण की है । 

3. प्रशासनिक अधिकारी 

सवस्य 


[RTT II 


کا 


i ) 


ART 1 TY" : 
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- 


- - 


- 


10 


11 


12 

13 
+ fiat fawr ! 
Auk44 HH " # " 
अधिकारी - सदस्य 

[FO 24- 6179 at at ge ] 
जे० कृष्णा, अवर सचिव 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

other matters relating to the said post shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the said Schedule . 
New Delhi, the 5th April , 1982 

4 . Disqualification . — No person , - 
G . S . R . 407 . — In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article of the Constitution and in superscssion 

a person having a spouse living, or 
of thc Directorate of Agricultural Aviation (Class III and 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
Class IV posts ) , Recruitment Rules , 1972 , in so far as they 
relate to the post of Stenographer (Grade III ), except as res 

contracted a marriage with any person , 
pects things done or omitted to be done , the President hereby 

shall be eligible for appointment to the said post : 
makes thc following rules regulating the method of recruit 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
ment to the post of Stenographer (Grade IJT ) in the Directorate 
of Agricultural Aviation , namely : 

such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage ond that 
1 . Short title and commencement ( 1) These ruleg may be there are other grounds for so doing, exempt any person from 
called the Directorate of Agricultural Aviation , Stenographer 

the operation of this rule . 
(Grade III) Recruitment Rules, 1982 . 

5 . Power to relax -- Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or experience so to do , it may, 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
tion in the Official Gazette . 

the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons . 
2 . Number, classification and scale of pay. — The number 
szid post . its classification and the scale of pay attached 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations , 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche relaration of age limit and other concessions required to be 
dulc annexed to these rules. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications , 

orders issued by the Central Government from time to time 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


- 


Stenographer 
(Grade 151) 


General Steno- 
graphers Ser - 
vice, Group 
C Non 
Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work -load . 


Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other 

selection direct recruits, benefit of qualifications required 
post or 

added years for direct recruits 
non - selection 

of service 
post 

admissible 
under rule 
80 of th¢ C . 
C .S . ( Pension ) 
Rules , 1972 

6 (a ) 
Rs. 330 - 10 - 380 - Splection Between 18 — 25 No Essential : 
EB -12 - 500 years . 

(i) Matriculation or 
EB - 12 - 560 . (relaxable for 

equivalent qualification 
Government ser 

( ii ) Stenography Speed 
vants upto 35 

at the rate of 80 words 
years in ac 

per minute in English 
cordance with 

or Hindi to be trans 
the instruction 

cribed on a typewriter 
or order issued 

within the time pros 
by the Cential 

cribcd . 
Govt .). 
Note : The cru 

cial date for 
dotermining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 

Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
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- 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any 


If a DPC exists, what is 
its composition 


Whether age and 
educational 
qualifications 
proscribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct rec promotion /deputation / trans- 
ruitment or by promotion for grades from which pro 
or by deputation/ trans - motion/ deputation /transfer 
fér and percentage of to be made 
the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstance 
in which the 
U . P. S . C . is to 
be consulted in 
making 
recruitinent 


10 


11 


___ 12 


13 


Age - No 

2 years 
Educational 
Qualifications - - Yes 


By promotion failing 

which by direct re 
cruitment. 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
Lower Division Clorks in the Promotion Committee 

Directorate of Agricultural consisting of : 
Aviation with 3 years regular 1 . Director of Agricul 
Service in the grade and tural aviation Chairman 
possessing essential qualifi - 2. Senior Administrative 
cations prescribed in cotumn Officer — Member , 
7 and having passed a talli - 3 . Administrative Officer 
fying test in Stenography. - Member . 

4 . A Group A Officer 

from other Department 
Office - Member . 


[ No . 24 -6/79-PPS ] 
J. KRISHNA, Under Secy 


4 . 


" NT MA . 


THI 


प्रामीण विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 अप्रैल, 1982 


साका०नि० 408 - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक दाग प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , ग्रामीण विकास मन्त्रालय में 
कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - . 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पर्व- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मीर उसका वेतनमान वे होगें , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु - सीमा और अन्य पहनाएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहलाएं और जमसे/ उनसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो पूर्पोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 


4. निरर्हसाएं : -- यह व्यक्ति 


( क ) जिसने से व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति को पति नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधरि है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यफ या ममीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखपा करके इन नियमों के किसी उप की किसी यगै या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - -- म नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , पाय -सीमा में छूट भोर पन्य रियायतों पर प्रभाव मही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध , में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग I[- खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्न प्रप्रैल 24 , 1982/वैशाख 4 , 100 
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सोध भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए आयु के लिए शीक्षक और अन्य अर्हताएं 
सीमा 

- - - - - - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


___ अनुसूची 
पद का नाम पयों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर्व अथवा 

अचयन पद 
- - - - -- - -- 
1 2 3 

4 

5 
मनिष्ठ तकनीकी एक साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 300- लागू नहीं होता 
सहायक ( प्रशिक्षण ) ( कार्य- समूह “ ग ” अराजपत्रित १०रो०- 15- 560 

भार के मलिपिकवर्गीय 20 - 700 रु० 
माधार 


25 वर्ष 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


अर्थशास्त्र या साखियकी में उपाधि 

और प्राथिक तथा प्राकहों के 
विश्लेषण का तीन वर्ष का 
अनुभव । 


परिवर्तन 
फिया 
जा 
ममता 


पायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने 
पाले साम्यर्थियों से ) 
उनसे भिम जो मन्दमान 
पौर निकोबार द्वीप 
तपा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


11 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पप्ति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - बाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उमकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु नियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती जिनसे प्रोमप्ति प्रप्तिनियुक्ति । 

लोक सेवा आयोग से 
मौर शैक्षिक प्रहताएं किए जाने वाली रिक्तियों को स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोगति की वां मैं 

प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
10 

___ 12 
लागू नहीं होता । दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 1. उप सचिव / निदेशक लागू नहीं होना । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण द्वारा 

प्रशासन का भारसाधक 
हो सकने पर सीधे भर्तीद्वारा 

- - प्रध्यक्ष 
ऐसे अधिकारी जो सदृश सम - 2. उम प्रमाग को , जिसमें 

तुल्य पद या 330- 560 रु० पद प्रवस्थित है प्रवर 
के वेतनमान बाले पर धारण समिम या समतुल्य रंक 
किए हुए हैं और जिन्होंने का तकनीकी प्राधकारी 
उस श्रेणी में 5 वर्ष निय - - - सदस्थ 
मित सेवा की है और 3. कृषि विभाग में ममूह 
जिसके पार स्तम्भ 7 में " ग " पदों का भार 
विनिर्विष्ट महताएं हैं । सार्थक प्रवर सचिव 
( प्रतिनियक्ति की प्रा सा - - - मवस्य 

मान्यतः 3 वर्ष से अधिक 4. प्रवर मंघिय स्थापन 
नही होगी ) 

का भारसाधक - सवस्य 
टिप्पण : यदि उपर्युक्त 

संवस्यों में से कोई भी 
सवस्य अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जन- आप्ति का 
महीं है तो अध्यक्ष उम 
मंत्रालय के अनुसूषित 
जाति /अनुसूचित जम 
जाति के ममुचित रेफ 
के एक अधिकारी को 
सदस्य के रूप में नाम 
निविष्ट कर सकेगा । 

[ सं० ए० 120 18/ 8 / 79-स्था० ] 

इन्द्र माथ , अपर मषिव 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


Now Delhi, the 8th April, 1982 


G .S .R . 408 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Junior Technical Assistant ( Training ) in the Ministry of Rural 
Development, namely : 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Junior Technical Assistan 
( Training ) Recruitment Rules , 1982. 


(2 ) They sball come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post classification and scale of pay. The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, etc. ,- . The metod of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Şchedulo . 


4 . Disqualification . — No person , 


(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of the 
rule . 


s . Power to relax .- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order. 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Savings . - Nothing in thosc rules shall aſlect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


post 


posts 


Whether Age limit for direct 
selection 

recruits 
Post or 
Non - selection 


Educational and other quali 
Acations required for direct 

recruits 


post 


2 


3 


Junior Technical One G . C .S . Group Rs. 425- 15 -500 - Not applic - 25 years (relaxablo Degree in Economics or Statistics 
Assistant (Subject C , Non 

EB - 15 - 560 - 20 able 

upto 35 years in with 3 years experience in 
( Training ) to varia . Gazetted , 700 

CASO of Govern - analysis of economical or 
tion de Non 

ment Şervants ). statistical data . 
depen - Ministerial. 

NOTE – The crucial 
dont on 

date for determin 
work 

ing the age limit 
load ) 

shall be the clos 
ing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
datesin India ( other 
than those in the 
Union Territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) 
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- 


Period of 
probation, 
if any 


Whotherage 
and educational 
qualifications 
proscribed for 
direct recruits will 
apply in the caso 
of Promotees . 


Circumstances 
in which U . P 
S . C . Is to bo 
consulted in 
making roc 
rultmont 


8 


13 
Not applicable 


Not applicable . 


Two years 


Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . oxists , what 
whether by direct recruit - promotion / deputation/ trans - is its composition 
ment or by promotion or for , grados from which pro 
by deputation/ transfer motion / deputation/ transfer 
and porcentage of the to be made. 
vacancies to be filled by 
various methods. 
10 

11 

12 
By transfer on deputation/ By transfer on deputation/ 1. Dy. Secy./ Director , 
transfer failing which transfer : 

____ In - Charge of Admn. 
by direct recruitment. Officers holding analogous / - Chairman. 

equivalant posts or posts 2. Under Secy . or a Tech . 
in the scale of Rs. 330 - 560- Officer of equivalent 
with 5 years regular service rank, of the Division 
in the grade and possessing in the which posts is 
the qualifications prescribed located -- Member . 
In Col. 7 ( Period of deputa - 3. Under Secy. Iri - charge 
tion shall ordinarily not of Gr . C posts in the 
exceed 3 years ). 

Doptt . of Agriculturo 

- Member . 
4. Under Secy ., Incharge 

of Estt . - Member . 
NOTE : If none of the 

above members belongs 
to SC / ST , the Chair 
man may nominato an 
officer of an appropri 
ato mank of the Ministry 
belonging to SC /ST as 
Membor , 


[ No . A-12018/8/79- Estt.-1 ] 
_ INDAR NATH, Under Secy. 


मापन और परिवहन मंत्रालय 
पूर्व परियोजना कार्य ( नए शिपयार्य ) सैल 

(विकाश पक्ष ) 
मई दिल्ली , 3 अप्रैल , 1982 


साका०नि० 409 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 208 के परन्तुक वाप प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन पोर परिवहन मंत्रालय ( वि . 
कास पक्ष ) के पूर्व परियोजना कार्य ( नए शिपया ) सैल में निदेशक ( शिपयार्स) के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है, प्रति : -- 
___ 1. संमिस्त माम पौर प्रारंभ :-- (1 ) इन नियमों का नाम नौवहन मोर परिवहन मंत्रालय (विकास पा ) पूर्व परियोजना कार्य ( नए शिपयार) 
मल, निदेशक (मिपयाई ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) मे राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण मोर बेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंम 2 से ले कर 
4 तक में विनिर्षिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा पौर अन्य प्रहंताएं : - - उक्त पद पर भर्ती को पति, पायु सीमा, पईताएं पोर उससे संबंधित अन्य बात ये होगी यो 
पूजॉक्त पानी के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . प्रमहंताएं :- - यह पति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पलो जोषित है, विवाह किया है या विवाह करने का वचन दिया है । 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी HD म्यक्ति से विवाह किया या करने का वचन दिया है , सेवा में नियुक्ति का 

पान महीं होगा । 
41 GI/ 82 - 5 
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- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए विशेष माघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा कामा प्रावश्यक या समीचीन है, हो वह इम के लिए जो कारण हैं, उन्हे 
खगड करके तपा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके इन नियमो के किमो उपमध को किनी वर्ग या प्रा को बाबत प्रावेश धाग शिथिल कर 
सकेगी । 


6 घ्यावृत्ति - - इम नियमो को कोई भी बात, इम समध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अन सूचित जाति व 
जमजाति और अन्य विशेष पर्ग क व्यक्तियो को दिए जाने वाले प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायमो पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
संम्या 


__ - 
चयन पर है सीधी भर्ती वाले उम्मीद - 
अथवा गैर चयन पर वारों के लिए प्रायु मीमा 


- - - 
क्या के० सी० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो से 
से० (पेंशन ) प्रपेक्षित शैक्षिक तथा प्रम्य 
नियमावली योग्यताएं 
1972 के 
नियम 30 के 
मतगत जोड़े 
गए सेवा 
वर्षों का 
लाभ प्राहय है । 


1 


2 


3 


4 


5 


5 


निवेशक (शिपयार्य ) 1 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा प्रप ए " 

राजपत्रित 


1500- 60- लागू नहीं 
1800- 100 होता 
2000 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी कर्मचारियो के 
लिए 5 वर्ष छूट दी जा 
सकती है ) 
टिप्पणी . 
पायु सीमा निर्धारण के 
लिए तारीख वह होगी 
जो भारत मे ( अडमान 
मौर निकोबार द्रोप 
समूह तपा लमद्वीप को 
छोड़कर) उम्मीववारो 
से मावेदन पत्रों की 
प्राप्ति की प्रन्तिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से सिविल 
इंजीनियरी में डिग्री या 

इसके समतुल्य । 
( 2 ) सिविल इजीनियरी कार्यों 

मुख्यतः बंदरगाहो या 
शिपयार्ड के निर्माण इनकी 
योजना बनाने डिजाइन 
तैयार करने के कार्य का 

10 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पणी 1 : उम्मीवषारो के अन्यथा 

सुहित होने पर संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेकानु 
सार महतामो मे छुट दी 
जा सकती है । 
टिप्पणी 2 . अनुभव संबंधी 
महता ( प्रईताए ) संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो 
मोर अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है कि चयन 
के किसो प्रम पर सप 
लोक सेवा प्रयोग की 
यह एप हो कि इनके लिए 
पारमित रिक्त स्थानो को 
मरने के लिए निश्चित 
महंतामो वाले अभ्यपियो 
में से महंता प्राप्त व्यक्ति 
उपलब्ध नहीं हो पाएंगे । 


-- - 


- 


- - 


- - - 
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2D 


12 


क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों धि , यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए निर्धारित स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
मायु तथा योग्यताएं पतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
पदोन्नति की दशा वाली रिक्तियों की प्रतिशमता 

जाएगा 
में लागू होंगी 
9 10 11 

13 

14 
मायु : नहीं 

2 वर्ष पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्रुप " ए " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक समय नियुक्ति 
प्रावश्यक योग्यताएं : हाँ नियुक्ति पर ( इसमें अल्प - (जिसमें अल्पकालिक संविदा समिति 

के लिए किसी 
कालिक संविदा भी शामिल शामिल है ) 

प्राधिकारी का 
हैं ) जिसके न हो सकने पर 

चयन करते समय 
सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय / राज्य सरकारों / सरकारी 1 . विकास सलाहकार, नौ . और इन नियमों 

भवनों या प्रसरकारी / स्वायत्त पहन और परिवहन के किसी उपबंध में 
निकायों / साविधिक संगठनों मंत्रालय -- - मध्यक्ष छूट देते समय मा 
या बड़े पत्तनों शिपयार्ड के 2. संयुक्त सचिव , ( नौ संशोधन करते समय 
अधिकारी : 

बहन ) , नौवहन और प्रध्यक्ष संघ लोक 
1 . ( क ) जो समतुल्य पदों पर परिवहन मंत्रालय सेवा प्रायोग से 
हों , या 

- - सदस्य 

परामर्श पावश्यक 
( ख ) जिनकी 1100- 1600 3. निदेशक ( एम०एम० ) है । 

रु०, के वेतनमान में 5 नौवहन और परिवहन 

वर्ष की सेवा हो या मंत्रालय - - सवस्य 

इसके समतुल्य हो , या 
( ग ) जिनकी शैक्षिक योग्यता टिप्पणी : 

अनुभव प्रावि वही स्थायीकरण के लिए वि 
हो जो स्तम्भ 8 के भागीय पदोन्नति समि 

अधीन सीधी भर्तीति की कार्यवाही 
के उम्मीदवारों के अनुमोदनार्थ प्रायोग को 

लिए निर्धारित है । भेजी जाएगी परन्तु 
( नियुक्ति अवधि / संविदा की अवधि प्रायोग इसे अनुमोदित 

सामान्यतः तीन वर्षों से अधिक नहीं करता तो वि 
महीं होगी ) 

भागीय पदोन्नति समिति 
2. प्रेस में 5 वर्षों को नियमित की नई बैठक बुलाई 

सेवा वाले विभागीय कार्य जाएगी जिसमें संप 
कारी इंजीनियर ( सिविल ) लोक सेवा प्रायोग के 

अध्यक्ष या सदस्य मध्यम 
वि उनका पद के लिए होंगें । 
यन हो जाता है तो पदो 
पति द्वारा दी गई नियुक्ति 
5 समान समामा जाएगा । 

मान्यतः प्रतिनियुक्ति / कन्ट्रेक्टर 
की अवधि 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिए ) 

[ सं० एन० एस० सी० ( 17 )/ 80] 

चन्द्र भान बग्गूजर , निवेशक ( स्थापना ) 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
(Cell for Pre -Project Work (New Shipyards) ] 

lication in the Official Gazette . 
(Development Wing ) 

2 . Number of the post , classification and scale of pay. .. 
___ New Delhi, the 3rd April , 1982 

The number of the said post, its classification and the scalo 

of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
G . S. R. 409. - In exercise of the powers conferred by the to A of the Schodule annexed to these rules. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc..... 
ment to the post of Director ( Shipyards) in the Cell for Pre The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
Project Work (New Shipyards) in tho Ministry of Shipping matters relating to the said post shall be as specificd in 
and Transport (Development Wing ), namely : 

columns 5 to 14 of the said Schedule . 
1 . Short title and Commencement . -- (1 ) These rules may be 4. Disqualification. - No person,---- 
called the Ministry of Shipping and Transport (Development 
Wing ). Cell for Pre- Project Work (Now Shipyards), Director 

(a ) who has entered into or contractod a - harriage with 
( Shipyards ), Recruitment Rules, 1982 . 

a person having a spouse living; or 
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( b ) who , having a spouso living, has entered into or COD 

tracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


5 . Power to relax, — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with tho Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of theso rules with 1¢spect to any 
class or category of porson . 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
Orders issued by the Contral Government from time to time 
in this regard . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
thore are other grounds for so doing , cxcmpt any person from 
he operation of this rule . 


SCHEDULE 


Scale of 


Name of 
Post 


No. of Classifica - 
Posts tion 


Pay 


Whether 
Splection 
post or 
non -Seloc 
tion Post 


Educational and other qualifit 
cations required for direct rc 
cruits 


Age limit for direct Whether 
recruitg 

bonefit of 
added 
Yoars of 
servico 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 


(1) 


( 2) 


(3) 


(4) 


(5) 


6 


(7 ) 


HAY 


No 


Director 
( Shipyards) . 


Goneral 
Central 
Servico , 
Group A , 
Gazottod , 


Rs. 1500 Not Not exceeding 50 
60 -1800 - 100 - Applicable. years (Relaxablo up 
2000 

to 5 years for Go 
vernment servants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candl 
datos in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential: 
(1) Degree in Civil Engineering 

of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 10 years experience in 

planning, design and cons 
truction of civil engineerlog 
works mainly of harbours / 

shipyards. 
Noto 1: Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
tho U . P.S .C . In case of candi 

dates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is/aro ro 
laxable at the discretion of 
tho U .P .S . C , in the case of 
candidates belonging to Scho 
cited Castos and Schoduled 
Tribes If, at any stage of 
solution, the U . P .S . C . is of 
the opinion that sufficient 
Humbor of candidates from 
tbose communities possessing 
the roquisito orporionce are 
not likely to be available to 
All up the vacancies reserved 
for them . 


[ 
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Whether ago and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescris if any 
bed for direct ro 
cruits will apply in 
tho caso of Pro 
moteos 


Mothod of roçtt, whother In case of roctt . by promotion / If a DPC ozito , wbat 
by direct rectt. or by pro - deputation / transfer, grades is its composition 
motion or by deputation from which promotion depu 

transfer & percentage of tation transfer to bo mado 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Ctroumatancos 
in which U .P . 
S . C . is to be 
consultod in 
making rectt. 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


2 yoats . 


Age : No. 
E . Q . : Yos . 


By prontotion transfer Promotion / transfor on depu - Group A DPC (for con Selection on 

on doputation (inclu - tation (including short-term firmation ) ponsisting of - onoh Qacaslon 
ding short- term con - contract ): 

1 . Dovolopment shall be mado 
tract) failing whiob by ( 1 ) Officers under tho Con - Adviser, Ministry of in confultation 
direct recruitment. 

tral/ State Govornment/- Shipping and Trans - with Untion 
Public Undertakings or port - Chairman , Publc Sorvice 
Semi-Govornment Auto - 2 . Joint Socrotary (Ship Commission . 
nomous Statutory Orga - ping ) Minlgtry of Tho Union 
nisations or Major Ports Shipping and Trans - Public Sorvice 
Shipyards: 

port - Momber . Commission 
(i) ( a) holding analogous 3 . Director (MM ), shall also bo 
posts ; or (b ) with 5 Ministry of Shipping consulted whilo 
years service in posts and Transport amending /ro 
in the scale of Rs : 1100 - Mombor . 

laxing any of 
1600 or equivalont ; and Noto : The Procoodings tho provisions 
possossing tho oduca of the DPC relatng of thoso rules . 
tional qualifications. Ox + to cooArmation shall 
perience etc. proscribed be sent to the Commis 
for direct recruits undersion for approval. If 
Column 8 . 

however , theso and not 
The departmental Bikou approvod by the Com 
tive Enginoor (Civil) mission a frosh hou 
with 5 years regular sor ting of the DPC to be 
viço in the grado will also presided over by the 
bo considered and in Chairman or a Mem 
caso ho is soloctod for bor of the UPSC shall 
appointment to the post , be held . 
tho samo shall bo doomed 
to have been filled by 

promotion . 
(Period of deputation/ con 

tract shall ordinarily not 
to exceed 4 years ). 

[F .No .NSC / 17 /80) 
C . B . BUDGUJAR , Diroctor (B ) 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

the freeft, 12 , 1982 


मा०मा०नि० 10 सप्याति , सविधाम के अनुसार 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , पर्यटन और नागर विमानन 
मंबालम (पर्यटन विभागों में अभिनेक छटाई करने वाला के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. vifaran Hot :- ( 1) front et effe fra TIST of true ferarent (T27 for c ) ofrecer sa fit te waff 
F4H , 1982 1 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


१ . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे , जो इमसे उपागड अनुसूची के स्तम्भ 
3 USA faffre 


3 . भर्ती की पति, मायु-सीमा पार पम्य पाहताएं प्रावि : - -उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु सीमा, पहनाएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें होंगी जो 
rut Amat FIFT 6 2 14 offre 
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4 निराईताएं : बह म्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, यिवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए पम्य भाधार है तो किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ बहू, उसके लिए जो कारण है 
पम्हें लेखबर कर के इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगो । 

6 घ्यावृत्ति : -- इन नियमों को कोई भी मात ऐसे प्रारषाणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आलेगो , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वेतनमान 


क्रम संख्या 


पदका पदों की संख्या 
नाम 


वर्गीकरण 


चयन प्रथवा अचयन पर सोधे भर्तीकिए सीधे भर्ती किए जाने वाले 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
व्यक्तियों के अन्य महताप 
लिए प्रायु 


सीमा 


- 


- - - 


- 


23 


चयन 


अभिलेख छटाई 
करने पाला 


1982 
एक 


5 
साधारण केन्द्रीय 225- 5- 260 
मेवा समूह "ग " 6- 290- ६०रो० 
( अराजपक्षित ) 6-30850 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं 
होता 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
लिए पायु . स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक प्रहंताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया जाएगा 
प्रोसति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नही 
9 10 11 

12 13 

14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 100 % प्रोन्नति द्वारा ऐसे दफ्तरी जमादार जिम्होंने समूह ग के लिए वि - लागू नहीं होता 

उस श्रेणी में कम से कम छह भागीय प्रोति समिति 
वर्ष नियमित सेवा की है 1 . अवर सचिव ( पर्यटन ) 
पोर जो निम्नलिखित महताएं 

- - अध्यक्ष 
रखते है : -- मावश्यक : 2. प्रवर सचिव ( स्यापना ) 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण 

- - सवस्य 
बांछनीय : हिन्दी और अंग्रेजी 3 मुख्यालय स्थित कार्या 
में नेमी लिपिककीय कार्य । लय निवेशक ( उप सचिव) 
करने में सक्षम क्षे । 

( पर्यटन ) द्वारा माम 
निवेशित किया जाएगा 

- - सवस्प 
4. मुख्यालय स्थित कार्या 
लय सहायक निदेशक 
उप सचिव ( पर्यटन ) 
वारा नामनिर्देशित 
किया जाएगा ) 

- - सदस्य 


[ सं० ए० 12017( 1)/ 81 -प्रशासन -1 (पर्यटन )] 

भार० एन० मार्गव, प्रवर सचिव 
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4 . Disqualification . — No person , 
Now Delhi, the 12th March, 1982 

(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouido living ; or 
G . S. R , 410 .-- In exercise of the powers conferiod by the 

( b ) who , having a spoligo living , has entered into or 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President horeby 
makes the following rules regulating the mothod of iccruit 

contracted a marriage with any person , 
ment to the post of Recond Sorter in the Ministry of Tourism shall be eligible for appointment to any of the said post : 
and Civil Aviation (Department of Tourism ), namely : 

Provided that the Central Government, may if satisfied that 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 

such marriage is permissible under the personal law applicablo 
called the Ministry of Tourism and Civil Aviation (Depart 

to such persons and the other party to the marriage and 
ment of Tourism ) Record Sorter Recruitment Rules, 1982 . 

there are other grounds for so doing , exempt any person from 

the operation of this rule . 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazettc . 

opinion that it is necessary or expedient to do 80 it may , 
2 . Number of posts , classification and scales of pay. - - The 

by order , and for rcason to be recorded in writing , relax any 
number of the said post, its classification and the scales of 

of the provisions of these rules with respect to any clans or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 

category of persons . 
of tho Schedule annexed hereto . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions ioquired to be 
3 , Method of recruitment, age limit , and other qualifica 

provided for the candidate belonging to the Scheduled Castes , 
tions. The method of recruitment to the said post , age limit , 

the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
qualifications and other matters relating thereto shall be as in accordance with the orders isgued by the Central Govern 
specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


s . Name of the post Number 
No . 

of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
geloction 
post or 
non -seloc 
tion post 


Age limit 
for direct 
socruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct re 
cruſts 


1 


3 


5 


8 


1 . Record Sorter 


1 (One ) 


Selection 


Not Applicablo 


Not 
Applicable 


General Contral Rs. 225 -5 -260 -6 - 
Sorvice Group 290 -EB - 6 - 308 
C (Non 
gazetted ) 


11 


12 


14 


Whether age and Period Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational 

of by direct recruitment motion or doputation transfer motion Committee exi- in which 
qualifications probation , or by promotion or by grades from which promotion sts , what is ity composl- Union Publlo 
prescribed for diroçt if any deputation or transfer or deputation or transfer to tion 

Service Com 
rocruits will and porcentage of tho be made 

mission is to bo 
apply in the case of vacancies to be fillod by 

consulted in 
promoteos various methods 

making ro 

cruitmont 
9 10 
. . 

13 
Not Applicablo 2 years 100 % by promotion . Promotion of Daftries - Departmental Promoc Not applicable . 

Jamadars with at least six motion Committee for 
years regular service in the Group C : 
grado of and having the 1 . Under Secretary 

following qualifications : ( Tourism ) -- Chairman . 
Essontial : 

2. Under Secretary 
Middle Standard Pass. 

( Establishmont) 
Desiroable : 

Morbor. 
Capablo of handing routino 3. Director at Head 

clerical job in English and quartors Office (to 
Hindi. 

be nomlaatod by 
Deputy Secretary 

( Tourism ) - -Mombor , 
4 . Assistant Director 

at Headquartors 
Offico (to be nomi 
natod by Deputy 
Socretary ( Tourism ) 
-- Membor , 


[ F .No. A . 12018 ( 1)/ 81 - Admn . I ( Tourism )] 

R . N . BHARGAVA , Under Socy . 
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